Fundacion ONCE invita a los medios a difundir las ventajas de contratar a discapacitados
Lunes, 21 de Junio de 2010 16:01

El director general de Fundacién ONCE, Luis Crespo, ha dado a conocer a representantes de
los medios de comunicacion esparioles los ultimos datos en materia de creacion de empleo en
el sector social de la discapacidad, asi como las claves del Programa Por Talento de Lucha
contra la Discriminaciéon 2007-2013, que desde el 1 de enero de 2009 viene desarrollando
Fundacion ONCE con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Los invitados a este encuentro informativo, celebrado en la sede de Servimedia y moderado
por el director general de dicha agencia de noticias, José Manuel Gonzalez Huesa, han sido
Alejandro Vesga, director de “Emprendedores”; Rafael Moyano, subdirector de “El Mundo”,
Rodrigo Gutiérrez, director de “Dossier Empresarial’; José Antonio Carazo, director de “Capital
Humano”, Jordi Jauma; director de “Diario Responsable”; Pablo Blazquez, director de “Ser
Responsable”; Pablo Martin, delegado en Madrid de “Corresponsables”; José Alias, jefe de la
seccion de RSC de Servimedia; José Maria de Moya, director del Grupo Siena; Sofia Bueno,
redactora de Informativos de Gestiona Radio, y Analia Plaza, redactora de “Emprendedores”.

Luis Crespo ha explicado los objetivos generales de Fundacién ONCE y de su entidad de
insercién laboral, FSC Inserta, para estos siete afnos de ejecucion del Programa por Talento, en
los que se compromete a atender a un total de 80.000 personas con discapacidad; de ellas
20.000 participaran en cursos de formacion para la mejora de la empleabilidad. Se prevé la
creacién de 17.500 empleos.

El director general de Fundacion ONCE ha subrayado que “aunque la contratacion de personas
con discapacidad se esta viendo afectada negativamente a causa de la crisis econdmica,
Fundacién ONCE ha conseguido crear desde el inicio del Programa 4.800 empleos y mas de
5.000 alumnos con discapacidad han participado en los cursos de formacién”.

En su intervencién, Luis Crespo ha subrayado a los periodistas la importancia de dar a conocer
programas como éste y hacer llegar a todos la idea de que la insercién laboral de personas con
discapacidad “no es una utopia, no es una cosa que nosotros prediquemos, sino que realmente
se demuestra que son personas tan competitivas como cualquier otra y que pueden aportar el
talento que atesoran”.
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En el debate con los medios, Crespo ha reconocido que en la actualidad son las pymes
quiénes mas apuestan por la integracion de personas con discapacidad, si bien ha subrayado
gue cuando se consigue que una gran empresa se involucre se logra, ademas de la insercion,
“un efecto multiplicador” que le otorga mayor visibilidad.

Los responsables de los medios asistentes al encuentro, mucho de ellos lideres en el ambito
de la responsabilidad social corporativa, han puesto sobre la mesa la dificultad de reconocer
cuando una empresa apuesta por estos temas por conviccidn o “por cosmeética”. También se
han interesado por saber si siguen siendo necesarios los incentivos a la contratacién de
personas con discapacidad.

En este sentido, Luis Crespo ha insistido en que el mensaje central es que se cree un puesto
de trabajo. “Hay gente que busca la foto y hay que reconocerlo”, pero es una realidad que poco
a poco se va cambiando. Respecto a los incentivos, ha dicho que no es partidario de la
discriminacion positiva pero que es algo que ha ayudado mucho para conseguir que se dé “el
primer paso”. “Lo fundamental es demostrar que pueden trabajar como cualquier otra persona 'y
siendo igual de rentables”.

Por ultimo, el director general de Fundacién ONCE ha destacado ante los medios la evolucion
que éstos han ido realizando a la hora de abordar el tema de la discapacidad. “Hay una
respuesta positiva”, ha dicho. Lo importante, ha anadido, es que se den a conocer las
capacidades de este colectivo, sus cualidades y también sus problemas; difundir la situacién,
las expectativas y sus posibilidades.

En el coloquio posterior, Francisco Botia, director general de FSC Inserta, Sabina Lobato,
directora de Empleo y Formacion, y Maria Tussy, jefa de Programas Europeos de Fundacién
ONCE respectivamente, han respondido a las cuestiones planteadas por los representantes de
los medios y han explicado pormenorizadamente las lineas de accion puestas en marcha con
la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Enlace externo a la informacién Fundacién ONCE invita a los medios a difundir las ventajas de
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http://solidaridaddigital.discapnet.es/SolidaridadDigital/Noticias/Vida%20asociativa/DetalleNoticia.aspx?id=8922
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contratar a discapacitados.
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