El OED aborda la realidad sociolaboral de la personas con discapacidad en el lll Foro de Igualdad ‘Mujer
Viernes, 04 de Junio de 2010 00:34

Observatorio Estatal de la Discapacidad.- El encuentro fue organizado por la Asociacion
para el Desarrollo Rural de la Comarca de Olivenza (ADERCO) y conté con la
participacion de mujeres con discapacidad y profesionales de este ambito, que
reclamaron mayor implicacion de los empresarios en la integracion laboral de
personas con discapacidad y destacaron la importancia de la familia en la superacion
de barreras.

Hacer visible la realidad de las mujeres con discapacidad y reflexionar sobre sus necesidades
desde la experiencia personal y la de los profesionales que trabajan en ese ambito fue el
objetivo del lll Foro de Igualdad ‘Mujeres y Discapacidad: Oportunidades en Femenino’,
organizado por la Asociacién para el Desarrollo Rural de la Comarca de Olivenza (ADERCO) y
celebrado en la tarde de ayer en la localidad de Villanueva del Fresno. En este foro participo,
en representacion del Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED), la técnico Laura
Cordero Hinojal, quien abordd la realidad sociolaboral de las mujeres con discapacidad en
Extremadura.

La informacion estadistica que sirvié de base a la técnico del OED para mostrar un perfil de
esa realidad en la regidn, estuvo acompafada por otros materiales de apoyo, como un mapa
con el directorio de asociaciones de personas con discapacidad de las provincias de Caceres y
Badajoz, una guia de recursos de las citadas asociaciones y la programacion prevista para el
verano 2010 por estas organizaciones regionales y por otras nacionales. Este material puesto
a disposicion de las personas interesadas en consultarlo fue elaborado y presentado por las
técnicos del OED, Soledad Pérez Lema y Ana Hernandez Ayuso.

Vivencias personales y profesionales

La actividad, programada por la Asociacion para el Desarrollo Rural de la Comarca de
Olivenza (ADERCO) dentro de la Semana para la Participacion Social, conté también entre
sus ponentes con la titular de los Servicios Sociales de Base de Valverde de Leganés, Maria
José Moreno Cuellar; Consuelo Moroba Piriz, mujer con discapacidad que expuso su
experiencia personal y su vision de la situacién actual; y el gerente de APROSUBA 5, José
Modesto Garcia.
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Moreno habl6 de los programas de Respiro Familiar que permiten a las personas con hijos o

hijas con discapacidad para aliviar la carga fisica y emocional que supone esta situacidén para
ellas. Estos programas, segun la responsable de los Servicios Sociales de Base de Valverde

de Leganés, se pueden desarrollar también en localidades pequenas, sin necesidad de una

gran financiacion, puesto que la colaboracién entre vecinos es mas estrecha y cercana.

Desde la experiencia personal hablé Consuelo Moroba Piriz, extremefia con falta de movilidad
en sus piernas a causa de una poliomielitis sufrida en su infancia. Moroba puso de relieve la
importancia de la familia y de la fuerza de voluntad de la persona con discapacidad, ya que,
segun ella, el hecho de que sus padres la trataran igual que a sus hermanos y le exigieran las
mismas cosas que a ellos ha hecho que no se vea como una persona incapaz de hacer algo.
Esta experiencia vital ha sido para Moroba un elemento clave para alcanzar el éxito en el
ambito laboral y personal.

José Modesto Garcia reivindicé en su ponencia la participacién y asistencia a este tipo de
actos de los empresarios, ya que son los verdaderos creadores de empleo, ya que las
asociaciones de personas con discapacidad y los representantes de la Administracién
presentes en este foro estdn ya mas que convencidos de la necesidad de insercion laboral de
las personas con discapacidad.

Tras las intervenciones de los ponentes también hubo algunas de los asistentes como la de
una representante de la Asociacidén de Fibromialgia de Olivenza, que demandd la posibilidad
de iniciar algun tipo de accion para que esa enfermedad crdnica sea considerada como una
discapacidad, pues la Administracidn todavia no la reconoce y deja a la persona que la sufre
en una situaciéon de desamparo absoluto cuando tiene que dejar el trabajo.

Testimonio visual

El 1l Foro de Igualdad ‘Mujeres y Discapacidad: Oportunidades en Femenino’ fue clausurado
por el alcalde de Villanueva del Fresno y presidente de la Federacién de Municipios y
Provincias de Extremadura (FEMPEX) y de ADERCO, Ramén Diaz Farias, quien estuvo
acompafado por el alcalde de Olivenza y presidente de la Mancomunidad oliventina, Manuel
Cayado Rodriguez. Tras la clausura tuvo lugar la proyeccién del documental ‘Me gusta tu
silencio’, a cargo de la realizadora Mila Gritos.
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En este trabajo audiovisual personas con discapacidad expresaban como se veny como les
ven los demas en su dia a dia. Su testimonio se entrelazaba con el de sus familiares, quienes
explicaban como viven las situaciones que genera el hecho de tener en su familia una persona
con discapacidad y mostraban como su maxima preocupacion, qué ocurrira con ellas cuando
falten sus familias.

Enlace externo: El OED aborda la realidad sociolaboral de la personas con discapacidad en el
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http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/noticias/04062010/el_oed_aborda_la_realidad_sociolaboral_de_la_personas_con_discapacidad
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