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JORNADA FUTUEX

“7° Aniversario. Cita a Jornada de Convivencia y Trabajo”
Olivenza, 27 de septiembre de 2008

Lugar de celebracién: Capilla Convento de San Juan de Dios
C/ Nufez de Balboa s/n
Olivenza (Badajoz)

Organiza: FUNDACION TUTELAR DE EXTREMADURA

PROGRAMA
Sabado, 27 de septiembre:
10.00 horas  Entrega de documentacion

10.30 horas  Presentacion de la jornada:
D. Juan Carlos Rodriguez Ibarra
Presidente de Honor de FUTUEX
D. Francisco de Jesus Valverde Luengo
Presidente de FUTUEX
D. Manuel Cayado Rodriguez
Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Olivenza
D. Manuel Lopez Risco
Patrono Delegado del area del Observatorio Estatal de la Discapacidad.
D. Jose Condifio Sopa
Secretario General Técnico de FUTUEX

11.00 horas  Primera sesion
“Futuex; de 2001 a 2008”
“Presentacion del equipo humano de FUTUEX”
José Condifio Sopa
Secretario General Técnico FUTUEX
11.30 horas  Pausa-café



12.00 horas

12.30 horas

13.00 horas

13.30 horas

14.00 horas

14.30 horas
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Segunda sesion

“La Tutela en Futuex. Programa de colaboracion de intervencién social
con personas tuteladas por la Comision Tutelar de Adultos de
Extremadura.”

D. José Luis de Pedro Moro, Patrono Delegado del &rea de Tutelas

D2 Antonia Maria Ortiz Torres, Asesora Juridica

D2 Antonia Maria Ramirez Cruceras, Psicologa

Tercera sesion

“La Oficina para la Defensa de los derechos de las personas con
discapacidad”

D. José Condifio Sopa, Secretario General Técnico

D?2. Soledad Parra Barona, Asesora Juridica

D. Tomas Salas Chaves, Asesor Juridico

D2 Antonia M@ Ortiz Torres, Asesora Juridica

Cuarta sesion

“El Observatorio Estatal de la Discapacidad”

D. Manuel Lopez Risco, Patrono Delegado del Observatorio

D. Antonio Jiménez Lara, Coordinador de programas del Observatorio

D. Juan Garcia Aunion, Técnico area de empleo y prestaciones

D. Rafael Gomez Marquez, Técnico area de accesibilidad universal, ocio
y cultura

Quinta sesioén

“EL Congreso Permanente Discapacidad y Derechos Humanos”

D. José Soto Garcia-Camacho, Coordinador del Congreso Permanente
D. Francisco Jesus Gonzélez Ruiz, Asesor Juridico

D. José Antonio Carnerero de la Paz, Técnico de programas.

Foto de familia

Almuerzo de Cumplearios

Patio del Convento de San Juan de Dios.

Invitados:

Presidente de la Junta de Extremadura, Excmo. Sr. D. Guillermo
Fernandez Vara

Consejera de Sanidad y Dependencia de la Junta de Extremadura,
Excma.Sra. Maria Jesus Mejuto Carril.

Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Olivenza, D. Manuel
Cayado Rodriguez.

Se ruega confirmacién de asistencia a jornadas y almuerzo antes del proximo dia 23 de

septiembre.
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INAUGURACION

FOTO MESA INAUGURAL
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INTERVENCION DE DON JOSE CONDINO SOPA

Don José Condifio Sopa
Secretario General Técnico de Futuex.

DISCURSO DE PRESENTACION DE LA CITA A JORNADA DE TRABAJO Y
CONVIVENCIA. 7° ANIVERSARIO DE LA FUNDACION TUTELAR DE
EXTREMADURA

Buenos dias y muchas gracias por su asistencia a esta Cita a Jornada de Trabajo y
Convivencia.

Sr. D. Juan Carlos Rodriguez Ibarra, Presidente de Honor de FUTUEX

Sr. D. Francisco de Jesus Valverde Luengo, Presidente de FUTUEX.

Sr. D. Manuel Cayado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olivenza y Patrono de
Futuex

Sr. D. Manuel Lépez Risco, Patrono Delegado del area del Observatorio Estatal de la
Discapacidad

Sr. Patronos

Sr. Colaboradores

Trabajadores de FUTUEX

Sefioras y Sefiores

Es un motivo de satisfaccion poder celebrar este 7° Aniversario de la constitucion de la
Fundacion Tutelar de Extremadura.

Posiblemente, y después de 7 afios, FUTUEX es una gran desconocida no solo para una
parte de la poblacion extremefia, si no, incluso, para algunos patronos y trabajadores
actuales.

Por lo tanto, a lo largo de esta jornada, ademas de conocernos, saber quién es quién,
intentaremos detallarles de forma cronoldgica el devenir de estos siete afios; desde la
constitucion en el afio 2001 hasta el presente.
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Igualmente describiremos cada una de las actividades que desde FUTUEX se vienen
realizando o gestionando en favor de las personas con discapacidad.

Futuex que inicialmente se le concibié como entidad prestacional de ambito regional,
dio paso de inmediato a la defensa de las derechos de las personas con discapacidad y a
complementar su actividad privada con la publica en busca del interés general,
encontrandose hoy en la avanzadilla que alienta nuevas acciones de sensibilizacion y
conocimiento de la realidad de la situacion de las personas con discapacidad en el
ambito internacional.

Permitanme que concluya con una serie de agradecimientos:

Al Ayuntamiento de Olivenza, y al entonces su Alcalde-Presidente, D. Ramon Rocha
Maqueda, por su acogida y especial sensibilizacion.

A D. Manuel Cayado Rodriguez, actual Alcalde del Ayuntamiento de Olivenza y
Patrono, por su continuidad.

A Paco Valverde y Manolo Lépez, que representaron la inquietud de los padres en aquel
momento por dar una respuesta a la proteccion de las personas con discapacidad.
Presidentes ambos que lo fueron de la entidad fundadora; Feaps Extremadura.

A Juan Carlos Rodriguez lbarra, que dio respuesta a la pregunta que se hacian los
padres “cuando vosotros no estéis, ahi estara la Junta de Extremadura v el pueblo
extremefio™, pero se hara de esta forma, todos juntos. Posteriormente quiso que fuese
para todos los extremefios. Su convocatoria para involucrar a diversos estamentos de la
sociedad fue capaz de crear un instrumento independiente y de participacion social.
Presidente por entonces de la Junta de Extremadura y nuestro Presidente de Honor.

A D. Antonio Briones, nuestro Tesorero en estos afios, por ser uno de los maximos
exponentes en la consolidacion econdmica de Futuex. Por que representd a ese sector de
la poblacion de reconocido prestigio, cuyo ejemplo quedard imborrable en la historia de
nuestra Fundacion.

Por Gltimo, a un amigo de todos, a José Javier Soto, por su encomiable labor al frente de
estos siete afos, por ese nuevo modelo de accion y representacion, por su capacidad de
trabajo, por esa vision y transmision de entender la discapacidad como cuestion de
Derechos Humanos que supo hacernos llegar. Presidente que fue durante estos
fructiferos siete afios y Presidente, hoy, de la Comision Técnica de Legislacion sobre
Discapacidad y de la Asociacion Congreso Permanente discapacidad y derechos
humanos.

Qué duda cabe que, contando con estas personas, protagonistas, actores, patronos antes
y ahora, junto al resto de personas involucradas, supone una garantia de futuro para
alcanzar nuevos retos. Todos juntos debemos continuar en el apoyo y ejecucion de esa
labor. En la bldsqueda de una sociedad que sea capaz de garantizar el disfrute pleno de
los derechos de las personas con discapacidad y sus familias.

Muchas gracias a todos y bienvenidos.
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INTERVENCION DE DON MANUEL CAYADO RODRIGUEZ

Excmo. Sr. Don ueI Cayado
Alcalde de Olivenza

Presidente Juan Carlos, Presidente de honor de Futuex; Presidente de la Comision
Ejecutiva; Secretario General Técnico; representante de los Patronos; amigos y amigas.
Hoy es un dia para felicitarnos, para felicitar a Futuex por ese aniversario, para felicitar
a los Patronos por esa gran colaboracion que estan haciendo con esta Asociacion, con
esta fundacion, y para felicitar a todos, porque trabajar con las personas discapacitadas
es una de las cosas mas nobles que puede haber en la vida.

La ley de dependencia que ha puesto en marcha el Gobierno Central, es una ley a la que
nos debemos unir todos: asociaciones, politicos, incluso los ciudadanos de a pie. Porque
ninguno estamos exentos de que mafiana podamos ser un discapacitado mas, como
muchos de los que estan acompafiandonos aqui en esta sala. Es cierto que, un dia, hace
ya unos afios, en la 16 edicion de los JEDEX, Juan Carlos Rodriguez Ibarra, siendo
Presidente de la Junta, en su discurso de apertura. El decia que se sentia un
discapacitado mas. Un discapacitado mas, porque cuando llegaba a su casa, tenia que
coger el ascensor para subir hasta el piso donde vivia, y el dia que ese ascensor no
estaba en condiciones de poder cogerlo, o estaba averiado, tenia que subir las escaleras
con el correspondiente cabreo. Eso es lo que nos hace muchas veces unirnos a esas
personas que tienen alguna discapacidad.

Hoy, para mi, es un dia especial, un dia muy importante. Es la primera vez que
comparto, como Alcalde un acto oficial con Juan Carlos, una persona a la que tengo un
gran carifio y me une una gran amistad. Una persona que fue impulsor en su dia de esta
fundacion, que como decia anteriormente Pepe Condifio, se puso al frente de ella para
tirar desde la Junta de Extremadura, para tirar también como ciudadano. Y al mismo
tiempo, importante para mi, porque fue también el impulsor de que hoy pueda estar con
todos vosotros, con todos Vds. Fue uno de los que promociond mi candidatura a la
Alcaldia de Olivenza, junto con otras personas mas. Gracias Juan Carlos.

Y yo nada mas, voy a terminar porque somos muchos los que estamos en la mesa.
Quiero agradeceros vuestra estancia aqui. Que pasemos todos un buen dia y que
podamos disfrutar juntos de esta Jornada que se celebra a lo largo de la mafiana.

Muchas Gracias.
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INTERVENCION DE DON MANUEL LOPEZ RISCOS

D. Manuel Lopez Risco
Patrono delegado del OED

Buenos dias, queridos amigos, querido Presidente Juan Carlos Rodriguez Ibarra,
queridos Patronos y queridos amigos.

A veces yo me pregunto por qué estoy en algunos momentos en el sitio donde estoy.
Pues llamenle coincidencia, o que los actos se juntan y de pronto te toca estar donde
tienes que estar.

Y eso me pas6é a mi con la presidencia de Feaps. En aquel momento, todos los
presidentes, la asamblea, habia una pregunta en el aire. Y, bueno pues me tocé estar,
estuve alli, acompafiado de todos mis amigos, por eso me siento muy orgulloso de estar
y sentirme parte de Feaps Extremadura. Y eso lo sabe su actual Presidente Miguel
Ortega.

Lo que hoy vamos a desarrollar aqui durante todo este dia, es solo parte de lo que es
Futuex. Vamos a trabajar y a conocer, sobre los cuatro grandes pilares de esta
Fundacion:

La Tutela; La Oficina del Defensor; El Observatorio de la discapacidad; y el Congreso
Permanente, derecho y discapacidad. Son nuestros grandes pilares. Hay mucho trabajo,
hay mucho esfuerzo en estos siete afios. Mi reflexion es que con todo, con ser esto muy
grande, es solo una parte.

La parte mas importante es la fuerza del compromiso, del esfuerzo continuo, de la
lealtad, de la energia, de la voluntad de ayuda, de mejora y de la responsabilidad. Ese es
el esfuerzo vital. Y que, a nosotros, los padres que estamos en este momento, nos
golped con la fuerza del Big Bang, ahora que dicen de ese acelerador de particulas, lo
gue mueve siempre, tiene que haber un empuje. Y ese empuje fue en aquel momento la
respuesta que Juan Carlos nos dio a esa pregunta que nosotros teniamos, y que ya se ha
referido pepe Condifio a ella.

Alli esta el Pueblo Extremefio, alli estaré yo y alli estard la Fundacién Tutelar. Y esa
fuerza es, yo quiero resaltar el lado personal, el lado humano. Que hace pues, que hoy
esté aqui también. Y que hace que todos vosotros, los Patronos, todas las Federaciones
estén aqui. Digo todas las Federaciones, porque al principio la entidad fundadora penso
que seria para personas con discapacidad intelectual. Fue El y José Javier, quienes
retomaron el que tenia que ser para todas las personas con discapacidad en
Extremadura.
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Y asi fue y asi lo recoge el articulo nueve de los Estatutos. Y esa fuerza, ese empefio ha
generado todo lo que nosotros somos ahora. Y somos ahora porque no lo llevamos solo
institucionalmente, porque la agenda que mueve Futuex, no es la agenda institucional,
es la agenda personal, la agenda que tenemos reservada para nuestras familias, para
nuestros hijos, para nuestros amigos. Y eso es lo que hace que esté aqui un sdbado. Que
haya estado con nosotros tantos domingos y tantas cosas. Y que hace que eso siga en el
actual Presidente Guillermo Ferndndez Vara y nuestra actual Consejera M? JesUs
Mejuto, que el otro dia estuvo con nosotros en domingo, en la Casa del Rio.

Y ese es el gran activo que nosotros tenemos: la fuerza y el compromiso, pero de todos
y de cada uno de vosotros los que estéis ahi y que hemos estado en todo y en todos los
sitios. Como estd Ramén, y como estd ahora Manuel; como estd José; como esta
Antonio Briones y ahora Victor. Como estamos todos y cada uno de los que estamos
aqui: Feaps, Feafes, Fexas, Fedapas, Aspace, Apnaba, Cocemfe, la Once, todos forman
el movimiento de la discapacidad, del cual nos sentimos muy orgullosos de pertenecer.
Aqui estamos y aqui estaremos siempre.

Muchas gracias Juan Carlos, muchas gracias a todos.
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INTERVENCION DE DON FRANCISCO DE JESUS VALVERDE

Sr. D. Francisco de Jesus Valverde Luengo
Presidente de Futuex

Presidente de honor de Futuex; Sr. Alcalde de Olivenza; querido Patrono Manuel Lépez
Risco y Secretario General Técnico.

Bien, hace exactamente hoy siete afios y 13 dias que nos reuniamos en este mismo
edificio, nos reuniamos acudiendo a la llamada de Juan Carlos Rodriguez Ibarra, para
dar respuesta a esa pregunta que ya se ha hecho aqui varias veces en las intervenciones
anteriores. El futuro de nuestros hijos cuando nosotros faltemos. Y hubo una gran
acogida en la llamada, acudié todo el mundo, muchos de vosotros también, y ahora nos
corresponde hacer un balance de estos siete afios.

Lo de hoy es una excusa, el cumpleafios, para volvernos a reunir con doble objetivo, que
la jornada de esta mafiana sea una jornada de informacion y de formacién. Porque el
Futuex de hace siete afios ha evolucionado, como ha evolucionado la sociedad. Ha
evolucionado porque aquella primera mochila con la que iniciamos aquella andadura,
por el 14 de septiembre del 2001, se ha hecho mas pesada, se le ha metido mas cosas.
Aquella iniciativa personal y politica de Juan Carlos Rodriguez Ibarra, fragud en una
obra verdaderamente importante, novedosa, inclusive a nivel de nuestro pais y, tenemos
que seguir adelante.

Por eso ahora ha habido un cambio, una nueva etapa, se abre una nueva etapa. Decir las
bondades de estos siete afos, seria estarnos aqui todo el dia de hoy y de mafianay la
semana, relatando las muchisimas cosas, porque de aquella primera iniciativa directa
que era la tutela, a la que le hemos dado un giro tan particular y personal, no se conoce
la forma de tutelar como lo estan haciendo nuestras delegadas tutelares, en ese contacto
tan directo con las personas con discapacidad, en ese seguimiento continuo, en ese
saber, dia a dia como esta. A esa tutela se le afadio luego la voluntad de seguir
ampliando todos estos conceptos: El Observatorio Estatal de la discapacidad; se le
afiadié también, por voluntad expresa en el afio 2004 la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad. Y después por tener esta idea amplia de horizontes, mas alla
de lo cotidiano, que lo cotidiano muchas veces a estas organizaciones las acaba
aplastando, sino que hay que mirar mas all4, aparecié el Congreso Permanente, que nos
estd dando tanta luz en la legislacion y en todo lo que es avanzar en los derechos de las
personas con discapacidad, sin olvidar su dia a dia. Bueno, pues todos esos aglutinantes,
estan hoy reunidos bajo el paraguas de Futuex.

10



Séptimo aniversario de Futuex

Y ese es el compromiso presente y futuro que tenemos para no dejar ese dia a dia y
continuar hacia delante en esta tarea cada dia més ilusionante.

Pero dije al principio que era una jornada de formacion, porque hemos pretendido hacer
una jornada interna, primero saber quién es quién hoy en Futuex, conocernos, que hay
muchas personas laboralmente implicadas en Futuex. Cada uno en las diferentes areas
que hay. Y es necesario que ese personal se cohesione, haga su mision concreta y
especifica, pero al mismo tiempo, tener un sentido de pertenencia a Futuex.

Dije también que es una jornada de informacidn, porque muchos de nuestros Patronos al
no tener un contacto asiduo y diario con la institucion, tampoco tienen el sentido claro
de qué es y qué ha llegado a ser. Qué ha llegado a ser, hasta donde estamos, l6gicamente
por un equipo de personas, pero al frente de ese equipo de personas ha estado y esta
José Javier Soto Ruiz. Indudablemente su empuje, su buen hacer, su juventud, su
preocupacion y responsabilidad, nos ha llevado a este sabado. Por eso es mucha la
responsabilidad que tenemos todos, las treinta y tantas personas que estan relacionadas
directamente con Futuex, el conjunto de Patronos que seguimos estando ahi, tenemos la
responsabilidad de seguir llevando a buen puerto esta nave, porque ademas los tiempos
nos lo esté exigiendo mas.

El Futuex del 2008, es el Futuex después de la Convencién de las Naciones Unidas, es
el futuex después de la ley de Dependencia; y todo esto son pilares, apoyo, acicates ,
son empuje e impulsos que nos tienen que ir llevando a hacer una tarea cada dia mas
directa y favorecedora hacia el colectivo de la discapacidad.

De manera que no me voy a alargar, primero porque quien me ha precedido en la
palabra, ha mencionado lo mismo que yo estoy diciendo aqui, pero yo lo unico que pido
a todos los presentes, aparte de daros las gracias por vuestra presencia, es que sigamos
trabajando firme alrededor de Futuex, porque la mochila es cada vez mas pesada.
Muchas Gracias.

11
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INTERVENCION DE DON JUAN CARLOS RODRIGUEZ
IBARRA

D. JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA
PRESIDENTE DE HONOR DE FUTUEX

Querido Alcalde de Olivenza, Presidente de la Fundacién Tutelar, miembros de la
comision ejecutiva —Manuel Lépez Risco- secretario general —José Condifio- sefioras y
sefiores, queridos amigos: durante 24 afios he asistido a muchisimos actos en
Extremadura de este calibre o de otros, mas o menos importantes y asistia por
obligacion, hace ya un tiempito en que solo asisto a los sitios porque me da la gana,
cuando quiero y donde me gusta y cuando recibi la invitacion de Paco Valverde
invitindome a este acto de 7° Aniversario de fundacion de Futuex, no lo dudé un
segundo y a pesar de ser sabado pues decidi que me apetecia venir y aqui estoy.

Aqui estoy viendo como los tiempos cambian que es una barbaridad. En mis tiempos el
Presidente de Honor de cualquier cosa, se limitaba a dar la bienvenida y a conceder la
palabra a los intervinientes, aqui las cosas han cambiado, soy yo el que cierra este acto,
si no me corrige el secretario general. Asi que, como tengo la responsabilidad de cerrar,
pues intentaré decir algo mas que unas breves palabras de cortesia, sabiendo que no me
quiero meter en muchos lios, porque después todo lo que digo se utiliza en mi contra.
Mire, yo, se ha dicho por los intervinientes, el compromiso que la Junta de Extremadura
y particularmente yo adquiri, adquiero y seguiré adquiriendo con el mundo de la
discapacidad. Les confesaré por qué:

En primer lugar porque cuando yo llegué a presidente de la Junta de Extremadura en el
afio 83, en aquella incipiente presidencia de la Junta de Extremadura, aquella incipiente
comunidad auténoma, tuve una doble sensacion: primero que éramos los tontos de
Esparia y segundo que en los pueblos a donde iba siempre aparecia el tonto del pueblo.
Cuando después de un mitin, un acto nos sentamos a tomar una cerveza, lo que sea,
siempre habia un chico, una chica, normalmente chicos, que se acercaba, se aproximaba
sin ningun tipo de pudor, sin ningun tipo de verglienza, cuando uno preguntaba, ¢;quién
es? Casi siempre alguno decia: el tonto del pueblo.

Entonces me propuse desde ese dia, que ibamos a dejar de ser los tontos de Espafia y
gue nunca mas habria tontos en el pueblo, como mucho el que decia que ahi esta el
tonto del pueblo. Ese seguira siendo el tonto del pueblo, no este, el que lo decia, pero
contra eso ya no puedo luchar porque es bastante dificil y bastante imposible.

12
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Segundo lugar: al poquito tiempo de estar ejerciendo esta responsabilidad, tuvimos la
suerte de que su Majestad la Reina de Espafia, Dofia Sofia, nos concedié un premio,
parece que fue el deporte especial, y acudimos a Madrid un grupo nutrido de
representantes en el que habia chicos y chicas discapacitados, algunos miembros de las
asociaciones y yo como Presidente de la Junta. Después del acto entrafiable y emotivo
que compartimos el premio con deportistas muy notables, nos fuimos a comer, comida
fraterna que hicimos en un restaurante, no me acuerdo donde y... en la Casa de Lucia

(Me esté apuntando Paco, que tiene una memoria prodigiosa) y a mi me tocé comer en
una mesa un poquito mas ancha que esta, mas larga, y un chico aqui justo enfrente, era
un chico que me miraba, me miraba y me ponia nervioso, muy nervioso. Pregunté quién
era, el hijo de Roman y era autista, sigue siendo autista, y yo pasé una comida tremenda,
amarga, porque no era capaz de quitarme la mirada del chico, y no era capaz de
descifrar, al principio, lo que ese chico me decia con esa mirada. Me costd unos cuantos
dias analizar qué es lo que me estaba diciendo y yo interpreté su mensaje y creo que
acerté en la interpretacion pensando que ellos, los discapacitados de Extremadura son
muy Utiles en nuestra region, si no para afiadir riqueza, si para afiadir belleza. En alguna
ocasion, alguna vez, conté un cuento que contd mi madre y que me sirvid para saber qué
significaba la discapacidad en Extremadura, si me permiten se lo cuento brevemente,
Paco lo sabe. Era un chico indio, en la India , que servia en la casa de un indio
importante y todas las mafianas tenia la obligacion de coger dos tinajas, cargarselas a la
espalda con un palo irse hasta un riachuelo, llenar la tinajas y volver con ellas a casa,
para que la casa pudiera abastecerse de agua. Una de las dos tinajas estaba ya machada,
rota y cuando llegaba a la casa, la tinaja nueva estaba llena y la tinaja rota pues iba
perdiendo agua por el camino y llegaba algo menos de la mitad de su capacidad. Y una
mafiana cuando el indito va a coger la tinaja, ve que esta llorando la tinaja, la rota, le
pregunta qué te pasa: pues estoy muy frustrada, tengo una sensacion amarga porque
cuando traemos el agua para aca la tinaja nueva, la que esta entera, deposita el cien por
cien de su capacidad y yo solamente deposito un cuarenta por ciento, voy perdiendo
agua por el camino. Entonces el indio le dijo: no te preocupes, ahora cuando vayamos
para el rio te voy a ensefiar una cosa. Mira, mientras veniamos e ibamos a llenar las
tinajas, yo iba echando semilla por el lado por el que tu vertias el agua, y gracias a que
tu viertes el agua, mira como esta el camino de bello, hermoso y bonito, como
consecuencia de las flores que han ido surgiendo por el agua que ti ibas derramando.
Asi que ese cuento me sirvid para saber que todo el mundo tenia un papel, y tiene un
papel en la sociedad Extremefia, y que el mundo de la discapacidad, a parte de los
avances tan significativos que ha dado, sirve tambien para embellecer a la Region y
sobre todo para embellecer el coraz6n de aquellos que hemos asumido esa
responsabilidad de implicarnos definitivamente en un mundo que durante muchisimo
tiempo estuvo abandonado, que durante muchisimo tiempo fue la consecuencia del
pecado, segun nos contaban los que tenian autoridad para hacerlo, y que a consecuencia
del amor, del amor que no va a faltar nunca porque es irreversible o que hemos hecho
en estos 24 afios. También me preguntaba el otro dia que es la primera vez que asisto a
la celebracion de un séptimo aniversario, niUmero raro, séptimo aniversario, Como no sea
la influencia de Antonio Briones y su sentido biblico de la historia, los siete afios de la
Biblia, siete afios no tiene mucho sentido, me imagino que celebraremos entonces el
décimo o ..... Yo interpreto que de lo que se trata es que se visualice el cambio de
presidencia que ha habido en Futuex, y como no encontraban la forma de hacerlo, han
dicho, celebremos esto, presentemos en sociedad a Paco Valverde y despidamos
carifosamente a José Javier Soto, anterior Presidente. Y asi lo interpreto yo, y por esa
razon también estoy asi aqui para hacer el reto, para que se exteriorice, se visualice el

13



Séptimo aniversario de Futuex

relevo y desde luego para agradecer a José Javier los servicios que ha prestado a esta
Fundacidn, a todo lo que ha ido creando y formando a su alrededor, y todo el impulso
y entusiasmo, el animo que ha ido dispensando a todos los patronos que no siempre
tenian el entendimiento suficiente como para saber para qué servia el dinero que
poniamos para que esta fundacion pudiera cumplir con sus objetivos. Cuando tuve la
idea de crear esta fundacion como consecuencia de esa pregunta que ya se ha hecho
tantas veces: cuando yo falte, ;qué? Yo pensé que la tenia que presidir un notario,
porque se trataba de tutelados, aquellos discapacitados que pudieran quedar huérfanos
como consecuencia de la ausencia de su padre o de su madre o de un familiar, y nada
mejor que un notario para que la fundacion naciera con la fe y la credibilidad de
limpieza suficiente que toda fundacién de este tipo exige y necesita. No hace falta que
yo lo diga, porque él lo sabe, lo ha hecho muy bien y estoy absolutamente contento y
orgulloso del trabajo que ha llevado a cabo. Y le doy la bienvenida a Paco Valverde,
Javier se ha tenido que encargar de la fundacién y se ha tenido que encargar de lo que
ha dicho Manuel Lopez Risco, del Observatorio de la Discapacidad, del Defensor del
discapacitado y del Congreso Permanente. Recuerdo que cuando se pensé en hacer el
Observatorio de la Discapacidad como consecuencia de una iniciativa que planteé en el
Patronato Regio que preside su Majestad la Reina, vino el Ministro Caldera entonces a
mi despacho y me dijo que se ponia en Extremadura pero que deberia estar en un sitio
que estuviera muy cerca de la universidad, le dije: muy cerca, ¢qué significa, Ministro?
Hombre muy cerca, tiene que estar pegado, cerca por ejemplo a treinta kildmetros de la
Universidad, Olivenza, Olivenza debe ser el sitio porque alli tenemos una fundacion que
es Unica en Espafia y asi surgio esa iniciativa que se esta llevando adelante.

Paco Valverde es un hombre conocidisimo en el mundo de la discapacidad, es un padre
ejemplar, lo sabe todo aquel que lo ha visto con su bicicleta y con su hija pedaleando
constantemente, es un simbolo de lo que hay que hacer en la vida y lo que hay que hacer
en este movimiento que llevamos adelante: su conocimiento del mundo de la
discapacidad esta fuera de toda duda, ha sido el Presidente y es el Presidente de Placeat,
durante muchisimos afios, por lo tanto no hay nada en el mundo de la discapacidad que
sea desconocido para Paco Valverde, por lo tanto creo que la decisién que se tomo por
los patronos de llenar ese vacio que dejaba José Javier , estara bien lleno con la gestion
brillante que sin duda realizard Paco Valverde. Su gestion empieza por lo tanto, lleva
un par de meses como Presidente de Futuex, y es el momento también de darle un
nuevo impulso, siempre todo necesita un nuevo impulso, la vida consiste exactamente
en eso, en despegar y en aterrizar, siempre estamos despegando y siempre estamos
aterrizando, en algunas ocasiones hacemos el viaje entre nubes o por encima de las
nubes, y cuando vamos por encima de las nubes no vemos absolutamente nada, es puro
vacio, cuando despegamos vamos viendo los detalles y cuando aterrizamos volvemos a
ver los detalles. Est& bien que de vez en cuando, aterricemos para observar, para ver, y
de nuevo emprendamos el viaje que nos haga intentar ir por encima de las nubes el
mayor tiempo posible, sabiendo que dentro de un tiempo volveremos a aterrizar para
volver a seguir tomando nuevo impulso de la vida y ver las pequefias cosas que se nos
van alejando cuando, de vez en cuando, volamos a esas alturas. Asi que Paco empieza
una nueva tarea, yo le recomiendo que no caiga en la tentacion humana de matar al
padre, sino que continde en la labor que el padre hizo porgue todo en la vida también es
sucesivo, sobre lo creado se sigue creando. Sera momento, por lo tanto, del nuevo
impulso y de no perder de vista los objetivos fundacionales por lo que se cre6 Futuex.
Y el primero es la seguridad, el objetivo era darle seguridad al mundo de la
discapacidad, darle seguridad a los padres, ese es el objetivo nimero uno y yo diria
exclusivo y casi excluyente, todos los demas son aditamentos. El objetivo es que los
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padres de los discapacitados extremefios, sepan que tienen una seguridad absoluta,
mientras estan vivos en el cuidado y la atencion de sus hijos y una seguridad absoluta de
cuando no estén aqui, sus hijos van a seguir estando atendidos y nadie va a abusar de
ellos como consecuencia de la manipulacién que de vez en cuando todos hemos visto y
todos hemos conocido. La seguridad de sus hijos mientras ellos estén vivos, yo creo
que ya la hemos garantizado a través del trabajo de asociaciones, instituciones y
sociedad hemos ido haciendo a lo largo de este tiempo. El hecho de que hayamos hecho
conciertos garantiza definitivamente que sea cual sea el gobierno, sea cual sea el
Presidente, a nadie le va a faltar el apoyo institucional que se necesita para llevar
adelante este tipo de actividad y para dar seguridad a los padres y a los discapacitados
de Extremadura. Se ha tejido una red familiar de asociaciones, institucional y social que
va a ser imposible que nadie nuca mas la pueda romper, puede fallar una, pero seguira la
red siendo densa y tupida para que la discapacidad sepa que tiene una red de seguridad
gue nunca va a romperse y que por lo tanto ofrece una seguridad y después si fallan los
padres estd la Fundacion Tutelar, fundacion Unica que existe en Espafia, no existe
ninguna igual, en ninguna parte de Espafia, la Unica es la nuestra, que tiene que seguir
garantizando ese funcionamiento interno que haga posible que la seguridad sea el
objetivo nimero uno.

Miren, en algunas ocasiones, la mayoria de las veces, la funcién crea el érgano, pero
hay ocasiones que el érgano crea la funcién, cuando yo el afio pasado dejé, en junio me
parece, de ser Presidente, me tiré un verano fantastico. Pero cuando se cre6 la oficina
del ex presidente empecé a trabajar y claro ahi me di cuenta de que en esta ocasion no
era la funcion la que cred el érgano, sino que el 6rgano cred la funcion, si no tuviera
oficina trabajaria menos, asi que como tengo alli a Roman, que es el tipo que mas
trabaja del mundo, pues entonces eso va generando trabajo, si no hubiera oficina yo
estaria mas descansado, estaria con Manolo mas tiempo dando clases etc, pero la
funcién muchas veces crea el 6rgano, pero en algunas ocasiones es el 6rgano el que crea
la funcion. Y Futuex pudiera deslizarse por el camino que no le corresponde, es decir,
pudiéramos correr el riesgo de que como ya tenemos un dérgano, pues tiene que haber
funciones porque si no nos aburrimos y empecemos a dispersar la atencion e irnos por
caminos que no nos corresponden. Se ha dicho por parte de algunos intervinientes que
todavia sigue siendo una fundacién poco conocida por la sociedad, yo digo:
afortunadamente. Porque creo que no nos interesa, ni somos aqui alguien que tengamos
que estar anunciandonos por ahi por las televisiones o los periodicos y la radio para que
nos conozca la sociedad y sepa lo bueno que somos, solo nos interesa que conozca esta
fundacion el mundo de la discapacidad, punto y final. Todo lo demas es gastar dinero
inatilmente, que los padres sepan que existe esta fundacion, que lo sepa mi vecino del
quinto no me interesa para nada, porque para qué si él no tiene necesidad de utilizarla, si
en alguna ocasion tuviera necesidad ya estan las asociaciones que se encargaran
rapidamente de hacerle saber que esta Fundacion existe para dar esa seguridad de la
gue he hablado en tantos momentos en este acto. Asi que congresos, visitas, viajes,
actividades, etc. estd muy bien, siempre que no sea la consecuencia de que el 6rgano
crea la funcién. Para hacer congresos, visitas, viajes, publicidad etc., existen unas
cuantas ONG en Extremadura a las que le podemos encargar que realicen esa actividad
y nosotros a lo nuestro, que es a ser ciudadanos an6nimos, si estuviera Briones diria eso
de: que tu mano derecha no sepa lo que hace tu mano izquierda, que no nos interesa
para nada. Si tenemos que hacer un congreso encarguémoselo a una fundacion y
nosotros el dinerito guardado en un cajon para poder responder a los chicos y chicas
que en un momento determinado necesiten de nuestra tutela y necesiten de nuestra
actividad. Sin duda que son actividades Utiles, sin duda que poco...., pero si rogaria que
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parase un poquito y pensemos, nosotros a lo nuestro, nosotros diciéndole a los
patronos, dé usted dinero, nadie se va a enterar, y solamente se va a enterar el corazén
de aquel chico que de pronto queda abandonado y que encuentra la tutela efectiva de la
sociedad a través de esta fundacion. Asi que es una fundacion casi clandestina.
Nosotros solo debemos aspirar a que sea conocido, conocida esta fundacion en el
ambito de la discapacidad, y ahi es donde hay que hacer hincapié. Es decir, yo creo que
nosotros debemos conocer uno a uno el nombre y apellido de cada discapacitado de
Extremadura, el nombre y apellido, Paco Valverde casi se lo sabe, pero también la gente
que trabaja en la fundacién; y debemos conocer una a una la familia donde hay un
discapacitado y saber cdmo vive, su entorno, su ambiente para tener ya casi perfilado,
donde surgird el problema y donde podremos actuar, porque hay una familia méas o
menos estructurada, mas o menos preocupada por lo que ocurre si hay hermanos, que
colaboran , no colaboran, si estan esperando que ocurra cualquier suceso tragico para
quedarse con el carifio del nifio que no tuvo mientras sus padres vivian, etcétera, etc.,
esa debe ser nuestra tarea, y esa debe ser nuestra responsabilidad. Y para eso no
necesitamos un aparato burocratico porque otro de los lios que tienen los aparatos es
que tienen tendencia a crecer y a crecer mas y mas y mas. Y no vaya a ser que los
patronos piensen que su dinero se utiliza para pagar una burocracia y no para pagar las
tareas necesarias, eficientes y eficaces; que eso se hace con poca gente de tutelados a los
menores cuando queden en esa situacion para que nosotros nacimos. Desde la
fundacion, como ha dicho Manolo Lépez Risco y también Paco Valverde, se articula la
figura del defensor del discapacitado, esta fue tambiéen otra idea que tuve en Caceres, de
que el presidente de la fundacion se encargara de ser el Defensor del Discapacitado,
figura que no existe tampoco en Espafia, no existe en ninguna parte. Yo creo que ya ha
llegado la hora 'y como hoy me parece que tendréis la visita del presidente de la Junta de
Extremadura, pues yo ya lo digo para que lo oiga, ha llegado la hora de hacer una ley
que le de caracter oficial a la figura del Defensor del Discapacitado de Extremadura.
Hasta ahora ha sido un voluntarismo muy importante, hemos marcado el camino, y
creemos, yo por lo menos, mas importante la figura del Defensor del Discapacitado que
la figura del Defensor del Pueblo. Porque Defensor del Pueblo tenemos, a nivel
nacional, Defensor del Discapacitado no existe a nivel nacional. Por lo tanto, seria
necesario que hubiera ya una legislacion, una ley, que separa la figura del presidente de
la fundacion de la figura del Defensor del Discapacitado que tantisima falta creo que
estd haciendo en este momento en Extremadura. Y por ultimo, yo soy el Presidente de
honor, porque era Presidente de la Junta de Extremadura.; evidentemente ya soy
Presidente que fue, no, como la viuda cuando la esquela, la viuda que fue, asi que yo
creo que deberiamos tener la inteligencia de seguir conquistando el corazon del
Presidente de la Junta haciéndole que sea Presidente de honor de la Fundacién Tutelar.
Para mi ha sido un honor, y seguira siendo un honor ser, aunque sea el tipo que limpia
los cristales de las oficinas, para seguir trabajando, implicAndome y colaborando en este
mundo que tanto me apasiona y del que me siento tan orgulloso. Nada mas y gracias.
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PRIMERA SESION

“FUTUEX DE 2001 A 2008”

José Condino Sopa
Secretario General Técnico de FUTUEX
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Cita a Jornada de Trabajo y Convivencia

Tutela
T oo |l

PREMO FORO JUSTICIA.  MEDALLA DE DRD
¥ DOSCAPACIDAD FEAPS EXTREMADURA

]
PREWNO GERAN  ALTA DIRECCION

para la Defensa
Derechos
Program Personas con

colaboracién | Discapacidad

S P futuex

O fundaciin wrelar
7 Vde Extremadura

7° 4
Anfvorsario
Congreso
e G

Permanente
Estatal de la

Discapacidad

Olivenza, septiembre de 2001 al 2008

SITUACION DE PARTIDA
Dos fechas y Leyes importantes:

s Ley 13/1983. Modificacién del Cédigo Civil.

La reforma de Cédigo Civil del afio 1983 permite que personas juridicas
fueran nombradas tutoras de personas fisicas judicialmente incapacitadas y/o

I en situacién de desamparo.
El nacimiento P

de las
Fundaciones
Tutelares

e Ley 30/1994. Ley de Fundaciones.

Con anterioridad aparecieron diversas Instituciones que buscaban dar
solucién. En aquellos momentos se percibié que la mejor opcién para el
desarrollo de la Tutela por personas juridicas, era la de la Fundacién Tutelar.

{

Del 2001 al 2008

) LaPregunta que se hacen los Padres
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La Pregunta que se hacen los Padres

¢ Que pasara de nuestros hijos cuando
faltemos?

Es decir, que no les falte proteccion.

Del 2001 al 2008

La Pregunta que se hacen los Padres

_ Constitucién, 14 de septiembre de 2001

Constitucion, 14 de septiembre de 2001

=Sl SR
i i icna o MESINIROON

|

Se constituye para el gjercicio de |la tutela de
personas con discapacidad intelectual

previamente declaradas incapaces judicialmente.

FEAPS Extremadura fue la entidad fundadora.
Posteriormente se modifican sus Estatutos para
abrirla atodo el mundo de ladiscapacidad, a la
defensa de las personas con discapacidad.

Nace de unaclaray decidida voluntad, materializado en una férmula
de participacion social que fue capaz de reunir una serie de partes
diferenciadas; las Personas con discapacidad, padres, asociaciones,
empresarios, personas de reconocido prestigio y profesionales.

Buscando todos ellos un objetivo comun, fue capaz de crear un instrumento
independiente para la proteccién y gestion del conocimiento en materia de discapacidad,
sirviendo de referente fuera de nuestra region.
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Constitucion, 14 de septiembre de 2001

Su patronato es representativo de toda la regién:
50% asociaciones representativas de las discapacidades.
50 % empresarios y particulares de reconocido prestigio

COMPOSICION ORGANO DE GOBIERNO HASTA EL 30/06/2008

Presidente de Honor: D. Juan Carlos Rodriguez Ibarra
La Comisién Ejecutiva la conformaron en su constitucion:

« Presidente: Don José Javier Soto Ruiz

« Vicepresidente: Don Jests Medina Ocafia
» Tesorero: Don Antonio Briones Diaz

« Vicetesorero: Don Vicente Cano Lozano *
« Vocal: Don Francisco Valverde Luengo

< Vocal: Don Manuel Lépez Risco

« Vocal: Don Mariano Sefiorén Rubio

« Secretario: Don Roman Robles Meléndez

Del 2001 al 2008

La Pregunta que se hacen los Padres

Constitucién, 14 de septiembre de 2001

6 Actividades; Tutelay Congreso Virtual

Q

O ©

futuex g

©
® (

Actividades; Tutela

Comienza su tarea de asesoramiento y colaboracién con las familias,
haciéndose cargo de la confianza que éstas depositan, a través de la TUTELA.

En su labor de defensa y proteccién de las personas con discapacidad y dada la
lejania entre unos puntos y otros del panorama extremefio, provocé dificultades
ala hora de ejercer la tutela con cercaniay sensibilidad, ante ello implant6 la
figura de los Delegados Tutelares, complementando las asi actuaciones
realizadas desde otro tipos de dispositivos o recursos asistenciales.

Los Delegados Tutelares son personas formadas por la Tutel
Fundacion para colaborar en sus fines, asegurando asi la
presencia inmediata en cualquier punto de Extremadura,
donde estén personas tuteladas o familiares con los que se
colaboran.
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Actividades; Congreso virtual

Junto a esta nueva forma de entender la Tutela, crea un Foro Permanente de debate y
reflexion sobre los temas relacionados con cualquier &mbito que afectg_a la persona con
Discapacidad . B

I“derecho |
'y discapacidad

* enel rueve milenio

Nace asi, el “I Congreso Virtual Derecho y Discapacidad en el Nuevo Milenio” que tuvo
lugar los dias 15 y 16 de noviembre de 2002 y se planted con el propésito de crear un foro
permanente sobre la discapacidad y los derechos humanos.

Como continuidad a la primera edicién del Congreso, FUTUEX organizé a largo del 2003 y
hasta septiembre del 2004, el Il Congreso Virtual.

Durante este periodo contintia su labor divulgativa, realizando diversos seminarios y
jornadas, como lo fueron:

*Seminario sobre Accesibilidad y Discapacidad, celebrado el 24 de octubre de 2003.
*Mujer y discapacidad en el entorno europeo; problemética actual en el entorno
transfronterizo, que realizé el 13 de diciembre del mismo afio.

«Andlisis sobre la nueva legislacién en materia de discapacidad, que realiza el 26 de
marzo de 2004.

Del 2001 al 2008

La Pregunta que se hacen los Padres

Constitucién, 14 de septiembre de 2001

@ Actividades; Tutelay Congreso Virtual

@ Reconocimiento labor; Premio Cermi 2004

O ©

futuex g

©
® (

Reconocimiento labor; Premio Cermi 2004

En el Afio 2.004, el CERMI hace entrega a la Fundacién Tutelar de Extremadura del
premio a la mejor acciéon autonémica.

El jurado de estos premios valoré la “visiéon ampliay global” de la Fundacién Tutelar
de Extremadura, como “modelo de esperanza” para otras experiencias similares, y
“Unico” en Espafia, con su capacidad de implicar a agentes diversos en la defensa
contra el desamparo de aquellas personas con discapacidad que por razones
personales se vean solos y necesitados de urgente ayuda.

Este Premio es el maximo galardén concedido como iniciativa autonémica.
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Del 2001 al 2008

La Pregunta que se hacen los Padres

_ Constitucién, 14 de septiembre de 2001
@ Actividades; Tutelay Congreso Virtual

@ Reconocimiento labor; Premio Cermi 2004

@ El Defensor
_ 0
futuex o
.
C
El Defensor —d DEFENSOR

Sin lugar a dudas la convergencia de objetivos y fines, entre la Administracion
Autéonomay FUTUEX, pronto dio paso a una mayor coordinacion y colaboracién en
toda clase de actividades.

Efectivamente, con ocasion de la clausura del “Il Congreso Virtual Derecho y Discapacidad
en el nuevo milenio”, celebrado en diciembre de 2004 en la ciudad de Céceres, el entonces
Presidente de la Junta de Extremadura, D. Juan-Carlos Rodriguez Ibarra, ofrece al
Presidente de Futuex asumir las funciones del Defensor de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

El 30 de marzo de 2005, el Consejo de Gobierno en sesién extraordinaria acuerda su
creacion.

El 14 de julio se firmaba convenio a través del cual se integraba la Oficina de esta
figura en la Fundacion Tutelar de Extremadura, como instrumento necesario para
promover la defensa de los derechos e intereses de las personas con discapacidad.

Del 2001 al 2008

La Pregunta que se hacen los Padres

. Constitucién, 14 de septiembre de 2001
@ Actividades; Tutelay Congreso Virtual

(’j Reconocimiento labor; Premio Cermi 2004

El Defensor

Congreso Permanente

® 0@

futuex
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Congreso Permanente

Las actividades de difusion y divulgacién que inicialmente se realizaban en el Congreso Virtual son
impulsadas desde el afio 2005 a través de un nuevo entre, EI Congreso Permanente, hoy, bajo la
férmula juridica de Asociacién Congreso Permanente Discapacidad y Derechos Humanos.

Desde el Congreso Permanente, cuya presidencia corresponde a FUTUEX, se editan diversas
publicaciones y estudios sobre la discapacidad no sélo en nuestro entorno mas préximo sino sobre la
situacién en el mundo; asi, conocemos la situacion en Ecuador, la India, Suecia, Italia o Argentina.
Se realizan encuentros y jornadas, como lo fueron en 2007:

* Encuentro con personas afectadas por fibromialgia, 9 y 10 de febrero de 2007
« Jornadas sobre Sindrome X Fragil que inaugura la Reina en Olivenza, 9

de abril de 2007

* Encuentro con personas con capacidad limite, 16 de abril de 2007

* Jornadas técnicas sobre discriminacion de las personas al acceso de empleo pUblico, 19 de
abril de 2007

* Encuentro de las personas afectadas por Alzheimer, 18 de mayo de 2007

* Jornadas sobre la Reforma de nuestra legislacién ala luz de la nueva Convencién, Yuste 7y 8
de junio de 2007.

congreso
permanente

Congreso Permanente

En materia de formacion

En colaboraci6n con los colegios de I Congreso de
abogados de Céaceres y Badajoz, se
creael turno de oficio especial para
personas con discapacidad, Gnico en
Espafia.

Derecho y Discapacidad

Lugar: ustre Colego de Abogados de Badaor
) L Fecha: 20 y 30 de Noviembre
Se imparte tres cursos de formaciény o LA Jehen se A0S
especializacién de los profesionales

colegiados.

————
AEOGADOS
de BADAIOL

congreso

Congreso Permanente
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o

- congreso
Congreso Permanente “-#h = are

Desde esta plataforma, nuestro anterior presidente, D. José Javier Soto Ruiz,
participa:

« como miembro de la Subcomisién de Expertos sobre la Convencién
Internacional de la ONU para proteger y promover los derechos y la dignidad
de las personas con Discapacidad.

« como miembro de la subcomision de expertos sobre la reforma de
incapacitacién designado por el Real Patronato sobre Discapacidad y, del
Comité Asesor para el estudio del impacto de la Convencién en nuestro
ordenamiento juridico designado por la Fundacion Once, el Cermi-Estatal y
la Universidad Carlos Il de Madrid.

« en el ambito internacional. José Javier Soto imparte diversas conferencias
sobre la “Convencion” y dirige actualmente el proyecto de andlisis de
derecho comparado sobre discapacidad en el &mbito del derecho
privado.

Del 2001 al 2008

La Pregunta que se hacen los Padres

_ Constitucién, 14 de septiembre de 2001
@ Actividades; Tutelay Congreso virtual

@ Reconocimiento labor; Premio Cermi 2004

@ El Defensor

Q Congreso Permanente
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“\, Observatorio

' estatal de la

El 4 de diciembre de 2006, se firma el Convenio marco de colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el Real Patronato sobre Discapacidad, la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI-Estatal), la Universidad de Extremadura y la
Fundacion Tutelar de Extremadura, para la creacién y puesta en funcionamiento el
Observatorio Estatal de la Discapacidad, cuya gestion le es encomendada a
FUTUEX.

Sutuex

El Observatorio es un instrumento mixto o de participacion social entre la
administracion, el tercer sector y la Universidad, por tanto independiente. Se concibe
como 6rgano consultivo y de estudio de la situacion general de las personas con
discapacidad en Espafia que sera de gran utilidad para la interpretacion, analisis y
actuacion sobre la discapacidad. Facilitara, por tanto, la planificacién en las
intervenciones y la toma de decisiones politicas. Un medio, sin dudas, para mejorar
la situacion de las personas con discapacidad y sus familias.

Proyecto, que tras muchos esfuerzos, es hoy una realidad.
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Del 2001 al 2008

La Pregunta que se hacen los Padres

. Constitucién, 14 de septiembre de 2001
@ Actividades; Tutelay Congreo Virtual

@ Reconocimiento labor; Premio Cermi 2004

(’j El Defensor
Congreso Permanente

. Otros reconocimientos hacia FUTUEX

0
futuex o

Otros reconocimientos hacia FUTUEX

Siguiendo en el ejercicio de su objeto social, la Fundacion Tutelar de
Extremadura, y sus representantes, contindan recibiendo reconocimientos
desde diversos sectores de la sociedad, en concreto:

1.- Ala Fundacion Tutelar de Extremadura como Institucion:

Mancomunidad comarca de Olivenza:

El 16 de septiembre de 2006 la Mancomunidad Integral de la Comarca de Olivenza
concede la mencién de honor como “mejor accién social destacada 2006” a la
Fundacion Tutelar de Extremadura, por su contribucion al desarrollo y proteccién del
colectivo de personas con discapacidad en el &mbito de nuestra regién.

Medallas Feaps-Extremadura 2007

MEDALLA D 0RO
FEAPS EXTREMADURA

Las IV Medallas FEAPS-Extremadura han sido concedidas a la Fundacién Tutelar de
Extremadura y al Defensor de los derechos de las personas con discapacidad en
Extremadura, D. José-Javier Soto Ruiz.
El Galardon FEAPS-Extremadura distingue la las Personas e Instituciones que
han contribuido durante afios con su colaboracién y apoyo jora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad intelectual y de sus familias.

MEDALLA DF 0RO
FEAPS EXTREMADURA

Otros reconocimientos hacia FUTUEX

2.- A representantes y cargos de la institucién:

*Premio “Cermi 2006”, en su quinta edicién a D. Juan Carlos
Rodriguez Ibarra. Presidente de HONOR

Premio a la mejor Accién Institucional,
al firme y continuado compromiso hacia
las personas con discapacidad del
presidente de la Junta de Extremadura,
Juan Carlos Rodriguez Ibarra. Las
politicas sociales que benefician a las
personas con discapacidad han sido
una de sus prioridades.

Premio que compartimos e hicimos nuestro
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Otros reconocimientos hacia FUTUEX

*A nuestro anterior Presidente, D. José Javier Soto Ruiz.

<*Premio Forum Alta Direccién 2007.

El Forum de Alta Direccién es un organismo creado en 1982 bajo la
Presidencia de Honor del Rey Don Juan Carlos .

El Forum de Alta Direccién otorga sus premios “Master de
Oro” a aquellas personas de relevancia publica que han
destacado en el ejercicio profesional, o han contribuido a
una mejor vertebracién de la sociedad.

El galardén reconoce la importante labor realizada en el
ambito de la discapacidad.

Otros reconocimientos hacia FUTUEX

“Premio "Foro Justicia y Discapacidad" 2007.

El Foro Justicia y Discapacidad fue constituido por el
Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) en el 2003
con el objetivo de “favorecer el acceso de las personas
con discapacidad a la Justicia en condiciones de
igualdad y garantizar su proteccion juridica” .

En reconocimiento a D. José Javier Soto Ruiz, como defensor de las personas con
discapacidad de Extremadura por "la importante labor desarrollada en el
ejercicio de su cargo" .

Del 2001 al 2008

La Pregunta que se hacen los Padres

P

. Constitucién, 14 de septiembre de 2001
@ Actividades; Tutelay Congreo Virtual

@ Reconocimiento labor; Premio Cermi 2004

@ El Defensor
C Congreso Permanente
futuex: o Q-
Q Otros reconocimientos hacia FUTUEX

Q Colab. Admén. Auténoma; Prog.D.Tutelares

C
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Colab. Admon. Auténoma; Programa Delegados Tutelares

pLi i v -] "
JUNTA DE EXTREMADURA Jutue.
?5 Comntierts e Janidad 1 Drprdrncia A

La convergencia de fines entre la Administracién y Futuex, hizo posible que en el presente afio
se firmaré un Convenio de colaboracién con la Consejeria de Sanidad y Dependencia de la
Junta de Extremadura para la intervencidn social con personas tuteladas por la Comisién
Tutelar de Adultos de Extremadura.

De su exposicién, extraemos lo siguiente:

* Que FUTUEX en su labor de defensa y proteccion de las personas con discapacidad, ha implantado la
figura de los Delegados Tutelares.

* Que la Consejeria de Sanidad y Dependencia y FUTUEX, coinciden en la necesidad de establecer un
marco de colaboracién para hacer extensivo esta iniciativa pionera a las personas tuteladas por la
Comision Tutelar de Adultos de Extremadura, al considerar los grandes beneficios que se derivan
de lamisma.

Del 2001 al 2008

La Pregunta que se hacen los Padres
- Constitucién, 14 de septiembre de 2001

@ Actividades; Tutelay Congreo Virtual

@ Reconocimiento labor; Premio Cermi 2004

@ El Defensor
Q Congreso Permanente

Q Otros reconocimientos hacia FUTUEX

futuex

@

©

Colab. Admén. Auténoma; Prog.D.Tutelares

g,/ Consolidacién econémica

Consolidacién econdémica

Evolucién del activo de Futuex

[ = inmov. mat.inmat = inmov._fnanciero Active Cireulante
22
Bf ¢

g

2001 2002 203 2004 2005 206 20@7 29/08/2008

e 000€ | 339922€ | 2252033€ | 3547876€ | 30.90166€ 82.573,40¢€ 77.781,41€ |  289.695,26 €
inmoviizado. 000€ 0,00€ 0,00€ | 120.000,00€ | 120.000,00€ | 720.000,00 € 0,00€ 0,00€
Activo Circulante 9.002,63€ | 307.542,05€ | 383.581,59€ | 300.030,82€ | 317.797,54€ | 632.030,05€ | 1.265.991,16€ | 1.810.062,85€
ToTAL 9.002,63€ | 310.941,27€ | 406.101,92¢€ | 455.500,58 € | 468.699,20 € | 1.434.60345€ | 1.343.772,57¢€ | 2.139.447,11€
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Conclusiones y perspectivas de futuro

futuex

Si partimos de esta una nueva realidad

‘EI Observatorio  Con nuestro Congreso

Estatal de la Permanente con
C Discapacidad acciones en el smbito
podremos internacional y como
Nuestra Oficina parala exportarlo como  medio de conocimiento
defensa de las buena prictica e la realidad de la
0 Personascon dentro de Europae gtyacign de las
discapacidad, seré Iberoamérica.
Seremos capaces  modelo aimplantaren (Declaracionesde "o o <"
de buscar nuevos el resto de Pilar Villarino, discapacidad.
cauces en Comunidades directora del Cermi
Contamos con peneficio de Auténomas. Estatal)
laimplicacion pyestro tutelados  (declaraciones del
y de todas las Diputado Francisco
poblacién ersonas con Vaiié).

como garantia giscapacidady
de futuro para gy familias.
alcanzar

nuevos retos,

y estamos

fu tuex o

cohesionados.

¢ Cudles son los nuevos retos inmediatos?

Si alentamos nuevas acciones de sensibilizacién y conocimiento de la realidad de la situacion de las
personas con discapacidad.

Alacreacién de un Centro de Referencia de Estudio y
Formacién Especializado

uiuex
A la creacion Observatorio Hispano-Americano de la
Discapacidad

Si a raiz de la Convencién de Naciones Unidas estamos liderando nuevas experiencias internacionales del
conocimiento de los diferentes contextos y realidades juridicas de una serie de paises seleccionados con
objeto de conocer la situacién actual y las necesidades de reformas legislativas, tanto en ellos como en el
nuestro.
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@

Muchas gracias por su atencion.

Citaa Jornada de Trabajo y Convivencia

Delegados == l

FORLM  PREMSOFORD AUSTICA _ MEDALLA DE 0RO
Tutelares VDISCAPACIOAD  FEAPS EXTREMADURA

n
parala Defensa
Programa . Personas con
FUNDACION Discapacidad futuex
Comisién Fd %

DE Jundacidn wrelar
Tutelar de Extremadura

EXTREMADURA 70
Aniversario

Gl

Permanente

Olivenza, septiembre de 2001 al 2008
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SEGUNDA SESION

“LA TUTELA EN FUTUEX. PROGRAMA DE COLABORACION DE INTERVENCION
SOCIAL CON PERSONAS TUTELADAS POR LA COMISION TUTELAR DE ADULTOS
DE EXTREMADURA”

D. JOSE LUIS DE PEDRO MORO. Patrono Delegado del area de Tutelas
D® ANTONIA M? ORTIZ TORRES. Asesora Juridica
D. ANTONIA M2 RAMIREZ CRUCERAS. Psicologa

FUTUEX

TUTELAS

Foto de la mesa

30



Séptimo aniversario de Futuex

INTERVENCION DE DON JOSE LUIS DE PEDRO MORO

Vamos a comenzar esta segunda sesion dedicada a hablar de las tutelas, de la Fundacion
Tutelar y a los programas de colaboracion de intervencion social con personas tuteladas
por la Comision Tutelar de Adultos de Extremadura y quisiera en primer lugar
presentarles a las dos personas que se encuentran aqui conmigo a D? Antonia M? Ortiz
Torres, Asesora Juridica y Antonia M2 Ramirez Cruceras, psicéloga, ambas realizando
su labor en el area de tutelas de la Fundacion Tutelar, de la que soy recientemente
nombrado patrono.

Quisiera decir que tenia unas palabras preparadas pero son practicamente una
reiteracion de todo lo que se ha dicho hasta ahora, no puedo sino agradecer
especialmente y agradezco todas las palabras antes dichas pero manifestar a nuestro
presidente de honor, d. Juan Carlos Rodriguez Ibarra, suscribir todo lo que ha dicho en
cuanto a las tutelas que es el area en el que estamos dedicados

Quisiera agradecer también la presencia de todos ustedes, de los aqui ahora presente y
de los que estan por llegar, de las personas que han trabajado para hacer posible esta
jornada, de los que trabajan diariamente en la Fundacion Tutelar y de los que en su dia
también trabajaron en y por la Fundacion Tutelar que no se encuentran con nosotros
por diversos motivos, pero en todo caso su trabajo fue una semilla que ha ido
fructificando en gran parte lo que somos ahora es consecuencia de lo que hicieron en su
dia.

Quiero agradecer a mi presidente, presidente de la Fundacién, D. Francisco Valverde la
amabilidad de tenerme en su equipo y gracias a D. José Javier soto por muchas cosas, a
él 'y su familia, les debo que haya hecho posible que esté hoy aqui.

La esencia de nuestro trabajo y es un poco la esencia de la Fundaciéon Tutelar es la
atencion a los tutelados de la Fundacion. La labor que se realiza por todas las personas
que integran el &rea de tutelas y por todas las personas que forman parte de la Fundacion
en cualquiera de las areas en la que prestan sus servicios de alguna manera estan
relacionadas con los tutelados, con las personas tuteladas o cuarteladas, con aquellas
personas que no siendo de la Fundacién, tutelados o curatelados, son personas
vinculadas a ella realmente por organismos publicos y sobre los cuales realizan, me da
un poco de verglienza decir realizamos, se realiza la labor de atencion. No es la atencién
que prestan los Centros Ocupacionales, ni Las residencias que los acoge es la atencion
que pretende sustituir a la atencion que presta un padre respecto de su hijo. Esa es y por
eso agradecemos la presencia de ustedes, que son algunos padres de personas con
discapacidad, son ustedes su trabajo, su actividad, su comportamiento el modelo a
seguir para nosotros.

No podemos sustituir pero pretendemos hacerlo. Cuando un Tutelado lo es de la
Fundacidn, hay alguien que va a estar y que esta pendiente diariamente de él, que lo
visita, que lo ve, que habla con él, que le escucha sus necesidades y sus sentimientos,
gue manifiesta en las reuniones que tiene con los delegados tutelares, con las personas
de la Fundacion cuando asi intervienen. Los Delegados tutelares en las visitas van con
la emocion de la persona que va a ver a un ser querido. Eso créanme que es cierto, que
los Tutelados esperan a los Delegados de la Fundacion Tutelar, a los delegados y
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delegados que les visitan, los esperan con emocion, se visten especialmente, hoy es
jueves, hoy me van a ver, salimos a tomar café cuando vienen y me sacan a dar una
vuelta. Hoy le tengo que contar el problema con mi novio o con esta persona o con este
maestro que no me trata como yo quisiera, tengo que contarle que quiero ir de
vacaciones o que quiero hacer a una excursion y me dicen que no debo ir en el Centro y
se lo comentan al delegado tutelar que lo visita. EI delegado Tutelar hace lo que puede
en cuanto que es la persona que sustituye ahora a un familiar, hace lo que puede pero lo
hace con bastante carifio. Hasta ahora ha sido un éxito la relacion afectiva que se ha
creado entre los delegados y los tutelados, y es tan afectiva que a veces ha habido
conflictos, ciertamente pequefios pero los ha habido, con algin centro o con algln
director de alguna residencia, porque discrepamos como discrepa un padre sobre las
necesidades de su hijo dentro de la residencia, todo se ha resuelto, pero se reclama
respecto de ello

Gracias a los padres porque sois nuestro modelo y gracias a los delegados porque
trabajan tan bien que no solo ejercemos en este momento la tutela de nuestros tutelados
sino que se amplia y se les reclaman para que ejerzan la labor sobre personas que no son
tutelados por la Fundacion, que lo son por la comunidad auténoma, por la Comision
Tutelar de Adultos, y que de alguna manera van a pasar a ser un poco tutelados
nuestros.

Quisiera tambien agradecer la labor de colaboracion que han prestado los fiscales, el
Ministerio Fiscal en general y especificamente de los fiscales de Badajoz y Caceres que
Ilevan los asuntos de incapacidad y de tutela, por su sensibilidad, por su atencién a
nuestros abogados y a la propia Fundacion cuando se le ha requerido consejo o cuando
ha habido conversaciones para coordinar una situacion concreta. Tambiéen a los érganos
jurisdiccionales, a los jueces que han atendido siempre con sensibilidad, siempre
considerando a los familiares y en los momentos en que la Fundacion de alguna manera
ha formado parte de los procesos de incapacitacién, ha colaborado con los padres en
algunos de ellos y los jueces han sido sensibles a lo duro que es familiarmente un
procedimiento de incapacitacion y han sido sensibles a la situacion personal del
incapacitado, del que va a ser tutelado, que no se han sentido generalmente pues ni
violentos ni desorientados ante las entrevistas personales que han mantenido con ellos.
Han sido los jueces generosos en el control de las tutelas y han rigurosos cuando han
debido serlos y eso ha supuesto que la Fundacion Tutelar haya asumido la tutela en los
casos en los que algun familiar no ha podido llevarla a cabo con la diligencia que marca
la ley y al final se ha requerido a la Fundacion Tutelar con el apoyo de la propia familia
para que se lleve a cabo la tutela

Quisiera por ultimo darle las gracias a la Junta de Extremadura por este proyecto comun
gue nos obliga y que nos llena de responsabilidad en cuanto que es mucho mas trabajo
el que se va a realizar, pero se va a hacer igual que como se ha estado haciendo hasta
ahora, con la misma ilusion y con igual emocion.

Decir por altimo que quiero dar las gracias a los que no les he dado ahora las gracias
porgue se me ha olvidado, habia tanta gente a la que se le puede agradecer y también
dar las gracias a aquellos que trabajando en la sombra muchas veces, desde aqui no nos
damos cuenta de lo que han realizado y so6lo lo hacemos cuando los echamos en falta,
cuando ese trabajo no se ha hecho y decimos porqué y es fulanito al que muchas veces
no le damos las gracias ni nos damos cuenta de lo que hace hasta que no esta.
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Muchas gracias a todos ustedes y ahora les van a hablar mas especificamente de la labor
que realizan las personas que estan prestando su trabajo en el area de tutelas. Muchas
Gracias.
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INTERVENCION DE DONA ANTONIA M2 ORTIZ TORRES

Jfutuex

FUTUEX

TUTELAS
CURATELAS
Y OTRAS FIGURAS DE PROTECCION

——_— N
EVOLUCION

N° usuarios

Sfutuex

18+
164
141
124

en H

= =
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

AREAS DE TUTELAS futuex

Para una mayor optimizaciéon de su labor,
FUTUEX divide en tres sus Areas de
actuacion:

= AREA JURIDICA
= AREA ECONOMICA
= AREA PSICOSOCIAL

34



Séptimo aniversario de Futuex

AREA JURIDICA futuex

1. TUTELAS, CURATELAS:

Aceptacion del cargo de tutor

Formacion de inventario inicial de bienes.

Rendicion de cuentas anuales.

Informe anual sobre la situacion personal del tutelado.
Solicitud de autorizacion judicial ( articulo 271 c.c.)

Tramitacién de herencias en los casos que sea
necesario.

AREA JURIDICA futuex

OTRAS FIGURAS DE PROTECCION:
Defensor Judicial:
Personacion en los procedimientos de
Imcapacitacion:
-Contestacion a la Demanda

-Asistencia a vistas judiciales.

AREA JURIDICA futuex
2. ASESORAMIENTO PERMANENTE:

® Procedimiento de Incapacitacion judicial

m Procedimiento de nombramiento de tutor: pasos
hasta nombrar tutor a la Fundacion Tutelar.

m Internamientos en centros.

m Formularios de excusa de cargo de tutor, de
mventarios y de solicitudes de autorizacién judicial.

m Obligaciones del tutor.

m Derechos de los incapaces o presuntos incapaces.

m Procedimiento de denuncia de un presunto incapaz.

® Internamientos no voluntarios.
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AREA JURIDICA

Jfutuex

3. COMUNICACION A LAS FISCALIAS:

Entrega de la documentacién necesaria para procedimientos de incapacitacion.

4, TRAMITACION DE LA SOLICITUD DE
JUSTICIA GRATUITA.

5. INVESTIGACION JURIDICA Y DIVULGACION
DE LA LEGISLACION EN MATERIA DE
DISCAPACIDAD:

Seminarios, Jornadas, Charlas, ...

AREA ECONOMICA futuex

- El patrimonio de cada persona tutelada esta
mmdividualizado y se administra de forma
personalizada, detallada y rngurosa.

- Esta administracion individualizada es la base
para rendir cuentas anualmente de la
administracion de la tutela.

AREA PSICOSOCIAL

Jfutuex

- Asume la obligacion de velar por los tutelados en
todos los ambitos de su vida.

- FUTUEX se establece como la representante legal y
titular de la tutela.

- Especial hincapié en la dimension personal a través
de:

Delegados Tutelares

Profesionales de FUTUEX
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-

Jfutuex

COORDINACION DE AREAS
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INTERVENCION DE DONA ANTONIA M2 RAMIREZ

CRUCERAS

AREA PSICOSOCIAL futuex

1.Centra su atencién en la dimensi6n personal de la tutela.
> Ofrece asistencia personalizada ajustada a las necesidades
individuales, contando para ello con un equipo

multidisciplinar. Funciones del 4rea:

> Proporciona una adecuada cobertura en cuanto al ajuste
psicologico y social de las personas con discapacidad
mtelectual de las personas con las cuales desarrollamos

actuaciones de intervencion directa.

AREA PSICOSOCIAL

futuex

2. Coordina y consensia pautas de intervencién con los

Centros de asistencia de referencia y con las familias
€0 SU Caso.
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CONVENIO CON LA COMISION
TUTELAR DE ADULTOS DE
EXTREMADURA

Para la itervencion social con personas
tuteladas por este organismo.

En vigencia desde Julio de 2008.

- Equipo de trabajo adscrito a este convenio de
colaboracion.

- Extrapolar la figura del delegado tutelar como figura
de referencia de los tutelados.

PERSONAS TUTELADAS, CURATELADAS Y CONVENIOS
DE COLABORACION POR FUTUEX: 24 PERSONAS.

PERSONAS TUTELADAS Y CURATELAS POR LA
COMISION TUTELAR DE ADULTOS DE LA JUNTA DE

EXTREMADURA: 105 PERSONAS.

Por lo tanto, las zonas de actuacién resultantes, en las cuales
las Delegadas Tutelares realizan las mtervenciones, son las

siguientes:
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ZONA DE ACTUACION 1.
ZONA PLASENCIA

- Actualmente, la Delegada Tutelar encargada de trabajar
en la zona de Plasencia es Concepcién Monroy Durdn,

cuya cualificacion profesional es Auxiliar.

- Fjerce sus actuaciones como delegada tutelar, en las
localidades de Plasencia, Navalmoral de la Mata,

Nuniomoral, Jaraiz de la Vera y Pinofranqueado.

ZONA DE ACTUACION 2.
ZONA CACERES.

- Actualmente, la Delegada Tutelar encargada de trabajar en
la zona Cecilia Mata Romero, cuya cualificacién profesional

es Diplomada en Educacion Social.

- Ejerce sus actuaciones como delegada tutelar, en las

localidades de Caceres y Alcantara.

ZONA DE ACTUACION 8.
ZONA APOYO A LA PROVINCIA DE
CACERES.

- Actualmente, la Delegada Tutelar encargada de trabajar en la
zona, Oihana Jiménez Corbacho cuya cualificacion profesional

es Diplomada en Terapia Ocupacional.

- Ljerce sus actuaciones como delegada tutelar, en las
localidades de Céceres y Alcuéscar, ademds actia
como.“personal volante”, en el sentido de poder actuar como

apoyo para las circunstancias que fueran requeridas.

43



Séptimo aniversario de Futuex

ZONA DE ACTUACION 4.
ZONA BADAJOZ.

- Actualmente, la Delegada Tutelar encargada de trabajar en la
zona es Teresa Pacheco, cuya cualificacion profesional es

cuidadora.

- Ljerce sus actuaciones como delegada tutelar, en las

localidades de Badajoz, Olivenza y San Vicente de Alcantara.

ZONA DE ACTUACION 5.
ZONA ZAFRA.

- Actualmente, la Delegada Tutelar encargada de trabajar en la
zona es Silvia Sinchez Condado, cuya cualificacion profesional

es diplomada en eduacion especial.

- Ejerce sus actuaciones como delegada tutelar, en las localidades

de Zafra, Almendralejo, Llerena, Azuaga y Ribera del Fresno.

ZONA DE ACTUACION 6.
ZONA DON BENITO.

- Actualmente, la Delegada Tutelar encargada de trabajar en
la zona es Estefania Castillo Murillo, cuya cualificacion

profesional es diplomada en Educacion Social.

- Ejerce sus actuaciones como delegada tutelar, en la
localidad de Don Benito.
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ZONA DE ACTUACION 7.
ZONA VILLANUEVA DE LA SERENA.

- Actualmente, la Delegada Tutelar encargada de trabajar en la
zona es Tamara Moreno Corraliza, cuya cualificacion

profesional es T'écnico en Integracion social.

- Kjerce sus actuaciones como delegada tutelar, en la localidad de
VVa de la Serena, Madrigalejo, Puebla de Alcocer y Cabeza del
Buey

ZONA DE ACTUACION 8.
ZONA APOYO A LA PROVINCIA DE

BADAJOZ.

- Actualmente, la Delegada Tutelar encargada de trabajar en la

zona, Inmaculada Sidnchez Pozo, cuya cualificacion profesional

es Diplomada en Audicién y Lenguaje.

- Ljerce sus actuaciones como delegada tutelar, en las localidades
de Ménda, Montjo y Don Benito, ademds actia
como.“personal volante”, en el sentido de poder actuar como

apoyo para las circunstancias que fueran requeridas.
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TERCERA SESION

“LA OFICINA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”

D. JOSE CONDINO SOPA. Secretario General Técnico
D2 SOLEDAD PARRA BARONA. Asesora Juridica

D. TOMAS SALAS CHAVES. Asesor Juridico

D2 ANTONIA M2 ORTIZ TORRES. Asesora juridica.
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INTERVENCION DE DON JOSE CONDINO SOPA

Cita a Jornada de Trabajo y Convivencia

Tutela Q:_:D i A @

PREMIC FORUM  PREMIO FORO JUSTICIA  MEDALLA DE DRD
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Discapacidad

Olivenza, Septiembre de 2001 a 2008
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Comentaba en mi anterior intervencion que, desde mi punto de vista, FUTUEX nacia de
una clara y decidida voluntad, hago especial referencia a la voluntad politica como nuevo
instrumento de participacion social. Sin lugar a dudas la convergencia de objetivos y
fines, entre la Administracion Auténoma y FUTUEX, pronto dio paso a una mayor
coordinaciény colaboracién en toda clase de actividades.

Efectivamente, con ocasion de la clausura
del “ll Congreso Virtual Derecho vy
Discapacidad en el Nuevo Milenio”,
celebrado en diciembre de 2004 en la
ciudad de Caceres, el entonces
Presidente de la Junta de Extremadura, D.
Juan-Carlos Rodriguez lbarra, ofrece al
Presidente de Futuex asumir las funciones
del Defensor de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

“...Yo te daria mas trabajo (sé que los notarios trabajais mucho), pero échale un par de
horitas mas.”
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DEFENSOR
de bos dereches
| de las parsonas con discapacidad
b

El 30 de marzo de 2005, el Consejo de Gobierno en sesién extraordinaria acuerda su
creacion.

Durante los dias 27 y 28 de mayo de 2005, se desarrollan las “jornadas sobre la Figura
del Defensor de los Derechos de las Personas con discapacidad.”

Se analizala figura, y queda configurada su estructuray configuracion.

En su estructura se crea la Comision Técnica del
Defensor

] Defensor |

|

‘ Comision de Expertos |

V_[ Departamentos =

gk [ |

[ Sociaf 7] | Ju;fdico 1 l Técnico ]

DEFENSOR

de s derechas

de kas personas con discapacidad
.

El 14 de julio se firmaba convenio a través del cual se integraba la Oficina de esta
figura en la Fundacion Tutelar de Extremadura, como instrumento necesario para
promover la defensa de los derechos e intereses de las personas con discapacidad.
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En 2006

» Desarrollamos el sitio Web corporativo, alojamientos y mantenimientos.
U.R.L.: www.defensordeldiscapacitado.org

« Se fija el procedimiento de queja ante la Oficina.

* Para el cumplimiento de los fines se establece un mecanismo de tramitacion de quejas flexible,
desprovisto de cualquier rigidez o excesivamente burocratizado, e inspirado en el procedimiento
administrativo comdn.

tbe Gddin Ve Tavoels  Meemte bl -
Qun - O ] @ € sanse rreoen @) - m-o
[ ] o Er ks * Google Gr vk () Cofurues
DEFENSOR @) NTADEDTREMADRA
::::mmmm futwex S S
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DEFENSOR

de fos derechos

e ks personas con discapacidad
4

Reproduccion de algunas citas de intervenciones de estas jornadas de la
configuracion de la Oficina para la defensa de las personas con discapacidad

Del entonces Presidente de CERMI-Extremadura:

“Creemos por ello que se observa la necesidad de crear una institucion
gue tenga como labor primordial la atencién y defensa de los derechos
fundamentales recogidos en el texto constitucional.”

DEFENSOR

de ot dereches

de las personas con discapacidad
.

Del entonces presidente de FEAPS-Extremadura:

“Saludamos como _un_gran regalo, -asi lo dijimos en todos los medios de
comunicacion-, el anuncio del Presidente de la Junta, Juan-Carlos Rodriguez
Ibarra, de la creacién de la figura del Defensor de los derechos de las

personas con discapacidad, y esto el movimiento asociativo tenemos que
reconocerlo y agradecerlo.

Por tanto, la Oficina del Defensor de los Derechos de las Personas con
Discapacidad es urgente, no puede esperar. Por eso, nuestra propuesta desde el
movimiento asociativo va a ser la siguiente: que se arbitre inmediatamente,
desde la independencia de una fundacion privada, lo méas rapidamente posible,
aungue sea de forma provisional, para ir creciendo poco a poco. Que sea por
tanto, D. José-Javier Soto, como Presidente de la Fundacion Tutelar, el que se
haga cargo de esa Oficina del Defensor de las Personas con Discapacidad,
hasta en tanto los técnicos, los expertos, los politicos y el movimiento asociativo,
arbitren y encajen la figura del Defensor de las personas con discapacidad en
nuestro ordenamiento juridico autonémico...”
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DEFENSOR

de los derechos

" A de s personas con discapacidad
b

Del entonces Tesorero de la Fundacién Tutelar, D. Antonio Briones:

“La figura del Defensor de los Derechos de las Personas con Discapacidad
es una carga de responsabilidad y de compromiso, y tiene que estar
basada en la confianza que se quiera dar al que sustenta este cargo. Debe
tener peso especifico propio, mas pensando en el rango de la figura que lo
representa, ya que perdurara en el tiempo, porque las instituciones no son
perecederas, van mas alla que nosotros mismos.”

DEFENSOR

de hos dereches

de las personas con discapacidad
.

Del entonces Presidente de la Fundacién Tutelar, D. José-Javier Soto:

“...me marco un plazo, y transcurrido ese plazo, en cuanto esa estructura
esté hecha, yo propondré a otra persona para que encabece esta
responsabilidad. Creo que las instituciones deben perpetuarse a las
personas. Transcurrido ese plazo, que yo comunicaré a mi Comision
Ejecutiva, yo dejaré estas funciones, porque tengo confianza en esta
institucion y porque la Unica forma de que esta institucién se perpetle es
que no seaimprescindible quien esté al frente.”
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Acuerdos del Patronato de fecha 30 de junio de 2008

D. José-Javier Soto, interviene para:

e expresar que tras siete afios al frente de la Fundacion Tutelar de Extremadura,
ésta se encuentra consolidada y cohesionada, por lo que manifiesta su decision
y deseo de dejar la presidencia contando asi con mayor dedicacion a los nuevos
retos que debe asumir FUTUEX.

« Propone asumir la Presidencia de la Comisién encargada de elaborar el borrador
del texto legislativo del Defensor para la Administracion Auténoma, asi como otras
labores de recopilacién de legislacion y jurisprudencia en al ambito internacional
con el fin de evaluar la situacion actual y las necesidades de reformas legislativas.

Adscripcién de las funciones de la Oficina para la Defensa de las Personas

con Discapacidad en Extremadura.

Hasta tanto la promulgacion de una ley que regule el funcionamiento y
legitimacion de la Oficina del Defensor, las funciones del Defensor continuaran
siendo atendidas a través de la Oficina para la defensa de las personas con
discapacidad, la cual queda adscrita a la Secretaria General Técnica de

FUTUEX.

Citaa Jornada de Trabajo y Convivencia

ao fl da @

PREMIO FORUM  PREMSO FORO JUSTICIA  MEDALLA DE 0RO
ALTA DIRECCION ¥ DISCAPACIDAD FEAPS EXTREMADURA,

Tutela
R
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Olivenza, Septiembre de 2001 a 2008
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INTERVENCION DE DONA ANTONIA MARIA ORTIZ TORRES

OFICINA PARA LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN
EXTREMADURA

DATOS SOBRE DISCAPACIDAD

Uno de cada diez ciudadanos europeos tiene algun
tipo de discapacidad.

Finlandia es el pais de la UE con mds personas con
discapacidad.

En Espaiia un 9% de la poblaciéon padece alguna
discapacidad.

Andalucia es la Comunidad Auténoma con mayor
nimero de personas con discapacidad.
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m Segun la encuesta publicada en 1999 por el
INE sobre Discapacidades, Deficiencias y
Estado de Salud, en Espana hay 3.528.221
personas que padecen alguna discapacidad, lo
que supone un 9% de la poblacion total. De
ellas el 58% son mujeres.

LA DISCAPACIDAD EN
EXTREMADURA

COMUNIDAD

(Poblacién valorada. Distribucion por comunidades
auténomas y provincias. Poblacion General referidas al
01/01/2006. Real Decreto 1627/2006, de 29 de
diciembre (INE 2007))
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INTERVENCION DE DONA SOLEDAD PARRA BARONA

. ¢Qué es la Oficina para la Defensa de los Derechos de
las personas con discapacidad en Extremadura?

= Es un instrumento puesto a disposicion de las
personas con discapacidad para hacer llegar a
los poderes publicos las necesidades y
dificultades generales del colectivo, que analice
los comportamientos y actuaciones que
pudieran ser lesivos para sus derechos o
mtereses v ponga de manifiesto situaciones
dignas de amparo o susceptibles de regulacion.

Funciones de la Oficina

Promover la defensa de los derechos de las Personas
con Discapacidad de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Colaborar con los poderes ptblicos en la
consecucion del bienestar de las Personas con
Discapacidad.

Emitir informes relativos a la realidad, situacién y
necesidades de las Personas con Discapacidad de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

55



Séptimo aniversario de Futuex

Funciones de la Oficina

= Fomentar el respeto a los Derechos de las Personas
con Discapacidad y el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de Discapacidad.

Formular sugerencias, propuestas o recomendaciones
acerca de las cuestiones que afecten a los Derechos
inherentes de las Personas con Discapacidad.

Confeccionar los proyectos de disposiciones
normativas que le sean presentados, dirigiéndose a los
6rganos competentes proponiendo la aprobacién y, en
su caso, modificacién de la normativa vigente.

Funciones de la Oficina

m Realizar campanas de sensibilizacion social para
la divulgacién de los Derechos y necesidades de
las Personas con Discapacidad.

» Cuantas otras se consideren convenientes para
la defensa de los Derechos e intereses de las
Personas con Discapacidad.
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. Principios que mspiran la Oficina

» Independencia.

* Es un 6rgano totalmente independiente de la
administracién, con participaciéon activa en las entidades que
atienden a las personas con discapacidad como maximos
conocedores de las necesidades del colectivo.

m Flexibilidad.

* Para el cumplimiento de los fines se establece un
mecanismo de tramitacién de quejas flexible, desprovisto de
cualquier rigidez o excesivamente burocratizado, e inspirado
en el procedimiento administrativo comin

m Gratudad.

Procedimiento

m 1. Iniciacion.
* De oficio.
* A peticion de cualquier Administracion Piablica.

* A instancia de parte.(Entrevista personal, teléfono, pagina
web).

= 2. Decision sobre su Admision.
m 3. Tramitaciéon.

m 4. Propuesta de Resolucion.

= 5. Resolucion.
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e o futuex Consejeria de Bienesar Socal

| e lex persoras con discapacidac

£Quién es? ‘ Funciones | Organigrama |B|b|:oleca ‘Nohciasl [RLTTGEEGRE Contactar | Presentar queja

| £LQué es?

Para ponerse en contacto con la Oficina del Defensor de los Derechos de las Personas con Discapacidad
rellene el siguiente formulario. Nos pondremaos en contacto con usted en breve.

Mensaje: Escriba aqui su mensaje ]

Nombre: ‘Esclrba aqui su nombre ‘

Localidad: localidad crfep |
Teléfonos: Mévil:

E-mail r Y= S
[ fomimo-conT

[ +/ Stios de confianza

@) uNTADEBTREMADURA

" DEFENSOR P N
_futuex Consejeria de Bienestar Social

| de los devechos
|t las personas con dscapacidad

¢ Qué es? | ;Quién es? | Funciones | Organigrama | Biblioteca | Noticias | Legitimacion EeiyiElar: Sy
Datos de la persona que presenta la queja:
sl |
apellidos:

Teléfono: | (Compruebe que s coraclo, pues es el mejor medio para contadiar con usted)

womee | O Pome e |

Provincia: | Seleccione Una ¥ cp:f Poblacion:
Domicilio:| —— S|

Fecha de
nacimiento:

Tippde|
discapacidad:
% Minusvalia| | "
Asociacion:
Queja:

 Enviar Restablecer
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Resolucion del Expediente

m Recordatorios: cuando se significa a la Admmistracion u
entidad el mcumplimiento de una determinada norma
aplicable al caso, asi como ante cualquier otra mstituciéon
bien sea publica o privada.

m Advertencia: Ante la Consejeria de Sanidad y
Dependencia de la Junta de Extremadura, cuando se
pone de manifiesto la falta de colaboracion del resto de
Consejerias, entidades y organismos relacionados con las
personas con discapacidad.

Recomendacién: Cuando se interesa a la Administraciéon
la adopcion de medidas que reparen o corrya la
Incorrecta actuacion administrativa en ese caso.

= Sugerencia o propuesta: cuando se propone a la
Administracion que adopte nueva normativa o
modifique una existente a fin de garantizar un
derecho, por falta de norma o por la regulacién
existente, no queda suficientemente protegido.

-Personacién en el procedimiento: de oficio ante la
Administracion cuando se desprenda del
procedimiento que puedan ser afectados derechos e
mtereses de las personas con discapacidad. Como
acusacion en procedimientos judiciales cuando
1gualmente se violen derechos e itereses de personas
con discapacidad.

-Informacién: sobre la cuestion planteada, bien sea
queja o nformaciéon solicitada.
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INTERVENCION DE DON TOMAS SALAS CHAVES

Datos estadisticos de la Oficina para la
Defensa de los Derechos de las Personas

con Discapacidad en Extremadura

(27-09-2008)

Ano 2006

DISTRIBUCION DE QUEJAS POR PROVINCIAS

Badajoz
96
81,36%

Otras Céceres
2 20
1,69% 16,95%

O Badajoz m Caceres O Otras

60



Séptimo aniversario de Futuex

Evolucién de asuntos por provincias

2005-20006

A

PROVINCIA DE BADAJOZ
Alconchel
Almendralejo
Azuaga
Badajoz
Barcarrota
Cabeza del Buey
Calamonte
Cheles
Don Benito
El Torviscal
Fuente del Maestre
Higuera de Vargas
La Codosera
Lobén
Los Santos de Maimona
Llerena
Mérida
Navalvillar de Pela
Oliva de Mérida
Olivenza
Rivera del Fresno
Salvaleén
San Vicente de Alcantara
Valle de Santa Ana
Villanueva de la Serena
Villanueva del Fresno
Vivares
Zafra
Zahinos

Z
S

PROVINCIA DE CACERES

=z
S

Ahigal
Alcantara
Alcuescar
Almaraz
Céceres

(]

Plasencia
Trujllo

Guadalupe

Santiago de Alcantara

Valencia de Alcantara

OTRAS PROVINCIAS-
C.AUTONOMA

NO

Sl P PN O PN

[y

- AR PR R BENENRERONRBNRERREREENEREBONS R

Vigo- Pontevedra/Galicia
Madrid/Madrid
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Consultas 2007

140 124
120 -
100

80 :

[ Seriel

60

40 28

20 14 5

0
4 ) PR 5
. <
o ¢ ¢ @
> o & X
% @, o
O &
& &
<& &
c).
Otras
L Consultas -
provincias; internacionales; @ Badajoz
14; 8% ; 0%
28;17%
O Otras provincias
Badajoz;
124;75% O Consultas
internacionales
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Evolucion por provincias

Provincia 2005 20[016)

o ————

Otras Provincias

Consultas 2
Internacionales

Tendencia de tramitacion de consultas 2005-2007

180
160 _4168

140
120 118

100 / —o—Seriel

80

60 /

10 /
2%

20

CONSULTAS =~ CONSULTAS ~ CONSULTAS
2005 2006 2007
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PRO A DE BADA
Alburquerque

Alconchel

Almendralcjo

o

w

Cabeza del Buey

Calamonte

Campanario

Don Benito

Esparragalejo

Fuente del Maestre

Guarefia

Hi; de V- s

Higuera la Real

Hornachos

Jerez de los Caballeros

La Codosera

[) FS 4 PS5 R S R 157 PR 1S 89 1 PN 1 P

Llerena

Medina de las Torres

Meérida

Oliva de la Frontera

Oliva de Mérida

Olivenza

w

Quintana de la Serena

Salvatierra de los Barros

San Benito de la Contienda

San Rafael de Olivenza

San Vicente de Alcantara
Taliga

Villafranca de los Barros

Villafranco del Guadiana

Villanueva del Fresno
Zafra

Zahinos

[0 [S)  (SOY [15° [9%% 1) N P 1S 161 [ 1| P = P P

PRO A DE CACER
Aleuéscar

Caceres

Coria

Garrovillas de Alconétar

Hoyos

Huélaga

Jaraicejo

La Garganta

Malpartida de Plasencia
Trujillo

b (13— 13 | = [=[ = | =] o [eo

—

Cornella de Llobregat (Barcelona)
Madrid

Molins de Rei (Barcelona)

Las Palmas de Gran Canaria

Pamplona

San Sebastian
Torrecaballeros (Segovia)

Valencia

Zaragoza

Chile

L P | 0 [ [ P Py (V'Y

M

ico

150

100

50

Badajoz

Consultas 2008

C. Intemacionales
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Consultas

Otras : :
o internacionales
provincias; - 3: 0%

15: 8%
Caceres;
28: 15%

@ Badajoz
B Caceres

_ O Otras provincias
Badajoz;

1475 75% O Consultas

internacionales

Ano 2008 por municipios

(a fecha de 27/09/2008)

PROVINCIA DE BADAJOZ

Aceuchal
Alconchel

= Olivenza
ﬁ'}m‘n 2 Puebla de la Calzada
mendralejo

Azuaga | Ribera del Fresno

N*® ‘ PROVINCIA DE BADAJOZ
N°

Badajoz

Berlanga

| San Benito de la Contienda

Castucra

Corte de Peleas

San Francisco de Olivenza

San Jorge de Alor

Cheles

San Rafael de Olivenza

Don Benito

San Vicente de Alcantara

Feria

| Santa Marta

Fuente del Maestre

Garlitos

Granja de Torrechermosa

Solana de los Barros

| Taliga

Torre de Miguel Sesmero

Guadiana del Caudillo
Guarefia

Valdehornillos

Higuera de Vargas

Higuera la Real

Valle de Santa Ana

Homachos

| Valverde de Leganés

La Parra

Los Santos de Maimona

Villalba de los Barros

Villanueva de la Serena

Llerena

Villanueva del Fresno

Mcérida

Miajadas

Monesterio

Montijo

Oliva de Mérida

Zafra

N 1 | | | | | o e | s s o i | = (| = = | |0

=
~
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PRO Al A v .

Almaraz 1 Madrid 12
Botija 1 Toledo 1
Céceres 7 Valencia 2
Coria 2 ats

Malpartida de Plasencia 1

Moraleja 1
Navalmoral de la Mata 3 : RANACIO

Plasencia 2 |

Serradilla 1 Pmmg{_‘ 1
Trujillo 9 i :

(]

Evolucion de Asuntos 2005-2008

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

CONSULTAS
2005 CONSULTAS
2006 CONSULTAS
2007 CONSULTAS

2008
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CUARTA SESION

“El Observatorio Estatal de la Discapacidad”

Manuel Lopez Risco
Antonio Jiménez Lara
Juan Garcia Aunion
Rafael Gobmez Marquez

FOTO MESA
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INTERVENCION DE DON MANUEL LOPEZ RISCO

Cuarta Sesion.- Manuel Lopez Risco

Hay una comision técnica que le pone nombre y cara a estas personas y yo que me gusta
mucho el tema de la agenda personal, he decir que las personas que estamos en esa
comision técnica, tanto los representantes del Ministerio, Javier Merino Salgado, y
Emilia Parra, como la representante del Real Patronato, Mercedes Sanchez, como la del
Cermi, Pilar Villarino junto a Juan Carlos Campon, a Antonio Franco, que es el
vicerrector de estudiante y aqui de Futuex, Pepe Condifio y yo, creo hemos hecho un
verdadero equipo en estos afios que llevamos trabajando.

El Observatorio, la direccién del Observatorio corresponde al Real Patronato sobre
discapacidad y la gestidn técnica a la Fundacion Tutelar de Extremadura y como sabéis
tiene su sede aqui en Olivenza. Los objetivos fundamentales, los objetivos del Real
Patronato y que nos preocupan mucho, el primero de ellos es conocer, analizar y
difundir como esta la situacion de las personas con discapacidad y sus familias, cuales
son sus necesidades y sobre todo, un observatorio es un faro, es un foco que focaliza lo
que va a pasar para poderlo prevenir, cuales son las demandas y las tendencias del
futuro para ello comenzamos el intercambio de conocimiento, de informacion, las
investigaciones, la divulgacion, realizacion de jornadas... Una cuestion muy
importante, que nos interesa mucho a las personas con discapacidad y a las asociaciones
es analizar el impacto de las politicas sociales. Las politicas sociales que se ponen como
repercuten de verdad en la realidad de las personas con discapacidad, establecer cuadros
comparativos sobre las politicas publicas a nivel autonémico, a nivel estatal y sobre
todo con otros paises de la comunidad europea, es muy interesante saber donde estamos,
como estamos y donde queremos llegar.

Otras de las grandes funciones es pues sensibilizar sobre los derechos de las personas
con discapacidad, fundamentalmente en tres areas, aunque no estan cubiertas todas las
otras, pero si la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad
universal. Importante detectar cuales son aquello fendmenos, aquellos aspectos
emergentes y hacer red de investigaciones y estudios positivos es decir que nos vamos a
encontrar dentro del circulo para poder intentar poner soluciones, ver qué situaciones va
a ver de exclusion y de riesgo, de calidad de vida sobre todo para defender esos derecho
e intereses y todo eso pues detectar reconocer recopilar iniciativas recomendables

Los ambitos de actuacion preferentes son muchos, los tenéis ahi pero son los que de
verdad nos estan interesando: la salud, la prevencién, la rehabilitacion integral, empleo
y orientacion, proteccion econémica, servicios sociales, accesibilidad, promocion de la
vida auténoma, promocion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad,
participacion.

Antonio tienes la palabra
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INTERVENCION DE DON ANTONIO JIMENEZ LARA

Observatorio
o estatal dela

El Observatorio Estatal de la
Discapacidad. Presente y futuro

Un instrumento para generar y difundir
conocimiento en materia de discapacidad

Olbsarvatario
o esmaral dala
Is o [ =

El Observatorio Estatal de la Discapacidad

[0 Exposicion de José Condifio:

[ ] Introduccion,
B Gestacion y firma del Convenio,
B Presentacion del equipo.
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El Observatorio Estatal de la Discapacidad

O Exposicion de José Condifio:
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B Presentacién del equipo.
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Marco institucional

El Observatorio Estatal de la Discapacidad esta promovido
por las siguientes entidades, que suscribieron su convenio
fundacional:

B Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte
B Real Patronato sobre Discapacidad

®  Comunidad Auténoma de Extremadura

[ ]

Comité Espanol de Representantes de Personas con
Discapacidad

Universidad de Extremadura
B Fundacion Tutelar de Extremadura.

La direccion del Observatorio corresponde al Real
Patronato sobre Discapacidad, y la gestion técnicadel
mismo a la Fundacion Tutelar de Extremadura.

El Observatorio Estatal de la Discapacidad tiene su sede en

Olivenza (Badajoz). 2 A
i f‘ {
| = g HIHEX
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EX:
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Objetivos

O Conocer, analizar y difundir informacion sobre la situacion de las personas con discapacidad y
sus familias, sus necesidades y demandas y las tendencias de futuro.

0 Fomentar el conocimiento y el intercambio de informacién con otras instituciones relacionadas
con la discapacidad y realizar jornadas de formacion, sensibilizacion y divulgacién en esta
materia.

O Analizar el impacto de las politicas sociales para las personas con discapacidad.

O Establecer cuadros comparativos de las politicas publicas autonémicas de discapacidad entre
si, y de la politica espafiola con las de los paises de la Unién Europea.

O Promover y sensibilizar sobre los derechos de las personas con discapacidad y fomentar la
igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la accesibilidad universal.

OO Detectar fenomenos o aspectos emergentes en relacion con la discapacidad y realizar estudios
e investigaciones prospectivas.

O Analizar las situaciones de riesgo o exclusion social, la calidad de vida y cualesquiera otras
cuestiones que afecten a los derechos e intereses de las personas con discapacidad.

O Detectar, recopilar y difundir buenas practicas e iniciativas recomendables en el dmbito de
las politicas publicas y privadas de discapacidad.
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Funciones
O  Recopilar datos e informacion sobre la discapacidad.
O  Analizar, procesar y sintetizar, evaluar y comparar datos, informaciones y

tendencias sobre las personas con discapacidady establecer un sistema de
indicadores Utiles para evaluar el impacto de las medidas en materia de
discapacidad.

Elaborar y producir informacion fruto de los analisis de los datos recabados.
Difundir informacion relevante para la comunidad y para los agentes
planificadores de politicas sociales en formatos accesibles y amigables.

Sugerir mejoras e innovaciones en los estudios estadisticos y sistemas de registro
de datos sobre discapacidad.

Organizar jornadas y encuentros técnicos, promover la realizacion de =
investigaciones y estudios sobre discapacidad e incentivar y difundir la creacion
cientifica, literaria y artistica sobre temas relacionados con la discapacidad.
Desarrollar indicadores relativos al cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad, identificar los factores que y dificultades que afectan al
cumplimiento de estos derechos y elaborar informes acerca de la realidad, situacion
y necesidades de las personas con discapacidad.

0O  Trabajar en red con otros observatorios o entes similares dedicados a
discapacidad o a tematicas de interés para las personas con discapacidad
(accesibilidad, infoaccesibilidad, disefio inclusivo, salud, educacién, envejecimiento,
sociedad de la informacion, investigacion, etc.).
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Ambitos de actuacion preferente

Salud y prevencion.

Rehabilitacion integral.

Educacion.

Empleo, orientaciéon y formacion profesionales.
Proteccién econémica.

Servicios sociales y atencion de la dependencia.
Accesibilidad Universal.

Promocion de la vida autonoma.

Promocion y defensa de los derechos de las personas con
discapacidad.

Participacion.
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camino recorrido

El Convenio fundacional fue suscrito en Olivenza el 4 de diciembre de
2006.

Durante 2007 se definieron los objetivos, funciones, actividades,
productos de difusién y composicion del equipo de trabajo (Documento
de bases) y se aprobaron las Reglas Basicas de Organizaciény
Funcionamiento. Se habilitd y doto la sede provisional del Observatorio,
en el Convento de San Juan de Dios de Olivenza.

En febrero de 2008, el Observatorio celebr6 sus primeras jornadas, en la
ciudad de Badajoz. En ellas se abordaron dos temas de gran actualidad e
importancia: el anadlisis de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su aplicacion en Espafa, y los retos de
futuro de la accesibilidad a la Sociedad de la Informacién.

En el primer trimestre de 2008 se abordé la definicién técnica de la
pagina web del Observatorio, que esta desarrollando la Universidad de
Extremadura.

En julio de 2008 se constituyd el equipo técnico del Observatorio.

El
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futuro inmediato (Plan de trabajo)
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Constitucion de las Comisiones de Trabajo.

Salud, Prevenciény Rehabilitacion Integral

Educacion

Empleo y Proteccion Econémica

Servicios Sociales y atencion a la Dependencia

Accesibilidad Universal

Promocién de la vida auténomay participacion

] Promociény defensa de los derechos de las personas con discapacidad

Apertura al publico de la pagina web del OED: Observatoriodeladiscapacidad.es,
durante el cuarto trimestre de 2008

Celebracion de las segundas jornadas del OED, a principios de diciembre de 2008.
Desarrollo del sistema de indicadores del OED.

Plan de comunicacién.

Elaboracién y difusién de productos:

[ ] Hoja electronica

[ ] Boletin semestral

[ ] Monografias

[ ] Informe bienal, complementado en afios alternos con informes monograficos
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Modelo de trabajo

O Trabajo en red con las
Administraciones Publicas, la
Universidad, las organizaciones
del sector de la discapacidad y
las diferentes iniciativas, centros
de investigacién y servicios de
informacién existentes.

O Empleo intensivo de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacién.

O Planificacion centrada en las
necesidades del sector.

O Priorizacion de la calidad de las
acciones frente a la calidad.
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[0 Exposicion Juan Garcia Aunion:

B la gestion documental en el Observatorio Estatal de la
Discapacidad
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[0 Exposicion Rafael Gbmez Marquez:

B El Observatorio Estatal de la Discapacidad y la
accesibilidad universal.
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Vision de futuro

O  El Observatorio Estatal de la Discapacidad se
convertira en un referente para el sector, que
facilitara el acceso a la informaciony el
conocimiento en materia de discapacidad.

O  Liderara una red de generacion de conocimiento
sobre discapacidad basada en el reconocimiento
del valor de cada iniciativa, la existencia de
objetivos comunes, la generacién de una
metodologia de trabajo participativa, la no
duplicacion de lineas de trabajo, la optimizacion
de los recursos existentes, la especializacion, el
aprovechamiento de las sinergiasy
complementariedades, la horizontalidad, la
autonomia, la participacién y el compromiso.

O  Estetrabajo en red generara dinamicas
enriquecedoras y promovera la creatividad y la
innovacion.
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Accesibilidad universal

La accesibilidad universal es la condicion que deben cumplir
los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como
los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para
ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la
forma mas auténoma y natural posible. Presupone la estrategia
de «disefio para todos» y se entiende sin perjuicio de los
ajustes razonables que deban adoptarse.

(Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad).
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Necesitamos un entorno a la medida de la
diversidad humana

% Los entornos en los que nos desenvolvemos se han construido, en muchas
ocasiones, partiendo de ideas preconcebidas sobre la normalidad que
excluyen a las personas con discapacidad e implican una considerable
disminucion de sus oportunidades de participacién.

% Esatendencia a olvidar las necesidades de las personas con
discapacidad y de muchos otros ciudadanos es también evidente en el
desarrollo de los nuevos servicios de la Sociedad de la Informacién, a pesar
de las enormes posibilidades que abre la tecnologia para asegurar la
accesibilidad universal de dichos servicios.

» Frente a esta tendencia, es necesario construir la sociedad sobre la base de
la valoracion de la diversidad, la mutua comprension de nuestras
necesidades individuales y la solidaridad a la hora de satisfacerlas. El
reconocimiento y la valoracion de la diversidad humana es uno de los
mayores desafios a que se enfrentan nuestras sociedades.
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Todos nos beneficiamos de la accesibilidad

O

Cuando se disefna con criterios de accesibilidad, se tienen en cuenta las
necesidades de todos los ciudadanos, en lugar de partir del concepto
abstracto de “ciudadano medio”, que deja fuera a aproximadamente un
40% de la poblacion.

Se?(m la Encuesta sobre Discapacidades (INE, 1999) en Espafia habia 3,5
millones de personas con discapacidad. En la actualidad el namero de
personas con discapacidad podria superar a los 4,5 millones.

El nimero de personas mayores de 65 anos supera ya los 7,5 millones, y
sigue creciendo a un fuerte ritmo.

Las personas con discapacidad y las personas mayores son dos de los
rupos que mas nitidamente se benefician de un disefio accesible. Pero
ﬁa¥ muchos otros: personas con dificultades transitorias de movilidad por
enfermedad o accidente, nifos pequefios, mujeres embarazadas,

personas que no conocen nhuestro idioma... y todos los que
acompafamos a una de estas personas.

Las mejoras en accesibilidad nos benefician a todos, porque siempre se
traducen en una mayor facilidad de uso para todos los usuarios.
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INTERVENCION DE DON JUAN GARCIA AUNION

Buenos dias a todos y a todas, retomando un poco la descripcion del observatorio estatal
de la discapacidad, que ha hecho mi compariero Antonio, voy a hablar un poco de lo que
significa la gestion de la informacion, es decir como conseguir todos los datos
repartidos, distribuidos, normalmente colocados en web multidisciplinares con
recursos y fuentes de informacion multidisciplinarias, se sistematizan y se trabajan con
ello para finalmente crear conocimiento

Es notorio que en la sociedad en que vivimos la informacion es mucho maés accesible de
lo que era hace unos afios, que pasa con el incremento de la informacion, es apabullante,
hay tanta informacion que es muy dificil acceder al dato que nos interesa, por eso es
fundamental la idea de un intermediario, intermediario que en este caso es un organismo
especifico para el colectivo de la discapacidad. A través de una serie de tareas lo que
intentamos es generar conocimiento, es decir extraer los datos disponibles tanto de
fuentes de informacion visibles, es decir el tipico buscador google o el tipico manual
sobre legislacion en relacién al colectivo de personas con discapacidad, si que existe, si
que es accesible; También queremos investigar en fuentes no visibles, queremos acceder
a fuentes que tengan la informacion realmente clave, que va a generar lo que llamamos
conocimiento.

Para qué sirve el conocimiento de todo este proceso final, el conocimiento es lo que nos
va a ayudar a tomar decisiones, a elaborar politicas, a gestionar con mas facilidad los
servicios con calidad que se les dan a las personas con discapacidad. Todo este proceso
conlleva una serie de laboriosas fases que voy a nombrar indicativamente, no me quiero
extender, lo que si me gustaria es que todos entendamos la importancia de tener el dato
preciso para elaborar la politica precisa o pues orientar a familiares o a técnicos en su
labor diaria. Si logramos tener el dato preciso, la informacion precisa podremos hacer
conocimiento. EIl conocimiento es la optimizacion, es la mejora de lo que ya existe, una
vez tratada para generar finalmente calidad, calidad sobre todo en el servicio.
Continuando con la idea de la gestion de la informacién, ya en la definicién del
observatorio se plantea que es un instrumento técnico para la recopilacion,
actualizacién, generacion y difusion de productos informativos. Un poco por encima y
finalizando en la difusion que finalmente es la tarea principal del observatorio, una de
las tareas fundamentales del Observatorio, es la fases de preparacion, o decir la fase de
recopilacion, la fase de tratamiento y finalmente, la fase de difusion. ;Qué se necesita
para acceder a la informacion que a nosotros nos interesa? Qué significa dar con los
temas claves que nos van a aportar ese dato informativo, ese dato concreto ya sea
estadistico, ya sea cientifico, doctrinal, sea como sea lo que nos va a mover y los que
nos va a generar a actuar de diferente manera y tener una ventaja también competitiva al
tener esa informacion.

Eso es finalmente lo que significa la gestion de la informacion, datos relevantes, datos
de calidad filtracion y sobre todo trabajo mucho trabajo para que todo lo que esta
repartido, toda la informacion, todos los datos, todos los valores estadisticos que estan
repartidos entre diversas fuentes, visibles, invisibles impresas digitales, muchas veces
restrictivas, restrictivas en el sentido que los grandes cuerpos documentales son de pago
que podamos utilizarlas y que finalmente cualquier usuario que acceda al observatorio
pueda llevarse una idea clara de los que estaba buscando, es decir pueda recuperar
exactamente lo que necesita. En ese sentido y acabando mi intervencion para dar paso a
mi comparfiero Rafael, quiero dar dos pinceladas, una pequefia reflexion, que todos

78



Séptimo aniversario de Futuex

entenderemos, el trabajo de la gestion documental es muy laborioso, porqué es
laborioso, en este sentido hay una maxima en gestion documental que dice que cuanto
mas trabajes en la identificacion, en el analisis del contenido de la informacién mas facil
sera para el usuario acceder a ella. Es decir nosotros nos ponemos sobre todo de
vocacion al usuario, de vocacion a todo el colectivo de la discapacidad aqui englobado,
nosotros nos ponemos en la piel del que va a buscar algo segin sus conocimientos,
segun su formacidn, segun su trayectoria vital préacticamente, es decir tenemos que
cubrir todas esas posibilidades a la hora de analizar la documentacién, todo lo que
contiene informacion.

Y finalmente solo decir que somos conscientes de la responsabilidad que significa
asumir el reto que nos han lanzado nuestros patronos y que esperamos, hablando por mi
y por todo mi equipo responder a ese reto y que pronto, en breve, vamos a poner en
poquito tiempo no voy a decir cuando, el Observatorio sea el referente de la
informacion sobre discapacidad en toda Espafia. Gracias

Ahora paso la palabra a mi compafiero Rafael Gomez Méarquez.
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INTERVENCION DE DON RAFAEL GOMEZ MARQUEZ

jHola! Buenos dias a todas y a todos y muchas gracias por su asistencia.

Una de las areas de las que se ocupa el Observatorio Estatal de la discapacidad es la
accesibilidad universal, el deporte, el ocio y la cultura, que es la que me corresponde a
mi.

Como ha dicho mi querido compafiero Juan, existe sobre todo en las areas que estamos
investigando mucha informacién, pero no esta sistematizada, organizada, en fin esta un
poco disgregada y nuestra funcion en este caso pues es la de organizarla y
sistematizarla.

En el caso de la accesibilidad universal, no solo nos referimos a barreras por ejemplo
fisicas como puede ser las arquitectdnicas, de acceso por ejemplo tanto a edificios como
puede ser a parques naturales, todo lo que tiene que ver con turismo, todo lo que tenga
que ver con ocio, todo lo que sea un simple deambular diario por ciudades o pueblos
que estan llenos de esas barreras fisicas de las que hablamos. Sino que en un sentido
amplio también entendemos por accesibilidad una cosa muy necesaria para todo ser
humano y por supuesto para las personas con discapacidad mucho mas porque tenemos
una forma de llegar a esta informacién mas restringida, como es el caso por ejemplo de
la accesibilidad a los medios de comunicacion, Ilamese via Internet por ejemplo, donde
que periddico ahora no tiene su pagina web en Internet o que medio de comunicacién
que quiera ser medianamente conocido no recurre a este medio tan nuevo y tan potente
que se ha creado actualmente como puede ser Internet, entonces pues nosotros vamos a
hacer un analisis sobre el ocio, la cultura, todo los locales accesibles en este sentido, tan
importantes para las personas con discapacidad, y el turismo. Muchas gracias por su
atencion.
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QUINTA SESION

“El Congreso Permanente Discapacidad y Derechos Humanos”

José Soto Garcia-Camacho
Francisco Jesus Gonzalez Ruiz
José Condifio Sopa

Foto Mesa
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INTERVENCION DE DON JOSE SOTO GARCIA-CAMACHO

Buenos dias, nosotros habiamos quedado, para no ser repetitivos, que en vez de
ponencia, habiamos convenido en hacer una serie de preguntas y respuestas rapidas
para no ser pesado. Pero ahora resulta que vamos a tardar méas con las preguntas que con
la ponencia, yo paso en seguida D. José, usted pregunte lo que le dé la gana que yo
contestaré lo que quiera. Me habia preguntado qué ;Quienes forman parte del Congreso
Permanente? EI Congreso Permanente una vez que se ha institucionalizado como
Asociacién, logrando la personalidad juridica en julio de este afio. Lo forman
inicialmente FUTUEX, no podia ser menos por la experiencia y por la tradicion que
tiene su forma actuar y porque queremos, mejor dicho quiere su Presidente, que las
instituciones extremefias tan fundamentales para la discapacidad, que han sido un
modelo en el &mbito nacional y también en el internacional, sean conocidas también
mas alla de las fronteras. Futuex es pues una pieza fundamental, pieza en el sentido de
ensefianza y pieza también para servir de trampolin y de ensefianza también a otras
naciones y a otras regiones de lo que hemos hecho.

Lo constituye Futuex, lo constituye también otra Fundacion que ha sido olvidada de
aqui de Olivenza, la Fundacion Albear, que fue el germen de toda esta serie de
Fundaciones y una fundacion a nivel nacional, que es la que sostiene practicamente el
Congreso Permanente, que es la organizacion de notarios. Digo notarios y hay que
aclarar que es una institucion que actda en Madrid pero tiene un &mbito internacional.
Esto es el ndcleo que sirvio para empezar, pero se necesita y asi se hace, la colaboracién
de una serie de instituciones que en el momento que acttan en el caso concreto vienen a
integrar ese Congreso Permanente, cuales son instituciones publicas FUNDECYT,
FUNDESALUD, Academia Europea de Yuste, instituciones privadas, colegio del
notariado, pero también otras muchas, FIEALC, interviene también la Fundacion del
Padre Jaime Alvarez Benjumea de Ecuador. Es en fin es un congreso abierto, estas son
las instituciones que lo integran, actualmente, actualmente pero esta abierto a cualquier
otra iniciativa, a cualquier persona que pueda o quiera contribuir.

Armonia entre las instituciones publicas e instituciones privadas, esto ha sido siempre
fundamental en todas las actuaciones de Futuex y de todas las personas que la han
integrado. El compafiero José Luis de Pedro destacaba que esa coordinacion se habia
dado muy bien en el &mbito de la magistratura y en el &mbito del Ministerio Fiscal,
ayuntamientos etc., etc., yo quiero destacar que muchas de las cosas que se han hecho
en Extremadura se deben a esa armonia. La perfecta sintonia de ideales desde la Junta
de Extremadura y Futuex o de su director y de todo el personal que integra la Junta de
Extremadura ha sido posible que surjan estas figuras del Observatorio, del Defensor del
discapacitado, que van a precisar mejoras y reformas pero estan ahi, pero son un
referente nacional e internacional que hay que divulgar.

Yo me alegro mucho de que nuestro ex-presidente, que ha sido pieza fundamental en
materia de discapacidad, nunca se podra apreciar suficientemente lo que ha hecho en
materia de discapacidad en Extremadura y el actual, nuestro presidente D. Guillermo
hayan coincidido en una materia concreta, pero que viene a justificar el proceder que
siempre se ha seguido en Futuex: Coordinacion de actividad publica y privada, reforma
de la figura del Defensor. La figura del defensor, hay que ver los esfuerzos que hizo D.
Juan Carlos Campon y D. Javier Pedraza, para encuadrar esta figura en el ordenamiento
extremefio, pero hay que destacar una cosa fundamental y es que es necesario su
recogida, consagrarla en una ley y es necesario porque esta figura no tiene personalidad,
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lo triste es que vengan una serie de quejas, una serie de expedientes a la Oficina del
Defensor y que tenga que actuar representandolo otra figura, FUTUEX.

¢Por qué? porque no tiene personalidad juridica para actuar por si mismo, es decir es
necesaria una ley y es necesaria una ley. Ha sido muy destacado por D. Juan Carlos y
por D. Guillermo, una ley que asuma esta figura, que dé carécter institucional, pero
independiente de otras figuras en la que no puede quedar subsumida. No puede quedar
subsumida la figura del Defensor del Discapacitado(es una opinién mia), a la que hay
que darle una importancia tremenda, subsumida en otras figuras, o sea evitar el
mimetismo que puede representar otras legislaciones como la valenciana o la andaluza.
La subsuncion de esta figura y convertir el Defensor de los discapacitados en un simple
agente, en una simple oficina, en un simple sétano de una institucion lleva totalmente al
fracaso. Es una opinion personal pero que me alegro de que haya aqui dos personas, que
vienen de Andalucia, vienen del mundo de la discapacidad, ha sido director de una de
las mayores Fundaciones de Andalucia, que haya venido a beber de la figura del
Defensor, que nos consulten porque los Colegios de Cérdoba o de Sevilla le han dicho
que como se desenvuelve el acuerdo mantenido con los Colegios Profesionales de
Abogados de Badajoz o Céceres, porque no son capaces de digerir el que haya un turno
especial de oficio y sobre todo la forma de llevarlo a efecto. Uno tiene que andar
defendiendo y divulgando nuestra figura. Nuestro anterior presidente de la Fundacién ha
tenido que explicar esta materia en Valencia, se esta discutiendo la figura del Defensor
en el parlamento argentino. Estoy hablando un poco de todo, quizas sin contestar a
nada. Pero quiero decir que en el Congreso Permanente, lo Unico que va a hacer
motivado por la Convencidn va a ser un estudio de todas las legislaciones que integran,
que han ratificado y han aceptado los miembros de la ONU.

Diversificacién, colaboracion de lo publico y lo privado, colaboracion o armonia entre
lo que significa, lo que hay alrededor, el localismo, la emocion, el sentimiento, el
corazén con la razén. Cuando hagamos una reforma en profundidad, que tiene que
hacerse en todo el estado espafiol, no podemos aceptar la rutina, de decir tenemos que
modificar una articulo u otro, que tenemos que hacer, conocer las legislaciones, y
adaptarlas puesto que nuestras instituciones son nuestras instituciones. Lo que ha sido
un ejemplo de estrecha colaboracion puablica y privada, lo que ha sido un idea en
muchas ocasiones genial del Presidente de la Junta que ha sido ratificado por D.
Guillermo, eso no se va a perder por eso estamos en el congreso Permanente que en este
caso para adaptarlo a la convencidn, es un proyecto de andlisis de las legislaciones
mediante el estudio, mediante un examen comparativo y mediante la publicacion de
unos libros en espafiol e ingles de estas legislaciones.

La iniciacion del proyecto es de José Javier Soto, el director de estos trabajos es él
mismo.

¢Que pensamos de este proyecto?

Somos optimistas por naturaleza cuando los demas paises estan pensando en hacer esto
ya llevamos haciéndolo unos meses, en Noviembre se presenta la primera publicacion
de derecho Argentino, se va a hacer, D. Francisco ha estado en Santiago de Chile, en
Canada se encargara a otra persona y se va a seguir trabajando.

Yo creo que he contestado a todo, Muchas gracias.
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JORNADAS FUTUEX - CLAUSURA
SR. DON FRANCISCO DE JESUS VALVERDE LUENGO

Sr. Presidente de la Junta, Sra. Consejera, Alcalde de Olivenza:

Tenemos otra presentacion que hacer dentro de esta jornada. Agradecer de una
manera especial la presencia del Presidente de la Junta, D. Guillermo Fernandez
Vara, que como sabiamos de antemano, no podia faltar a este encuentro. Haciendo
verdadero encaje de bolillos para poder estar aqui, pero dijo que estaba y
sabiamos que iba a venir.

A mi solamente me resta, como se ha dicho esta mafiana en esta mesa, la
humanidad y esa colaboracién de una organizacion como la Fundacion Tutelar de
Extremadura, Futuex, independiente, que no tiene, digamos una adopcion en el
sentido que es estar ligada a la administracién; tengamos el apoyo de la Junta de
Extremadura como lo tenemos. Es imprescindible para el desarrollo y la marcha.

Con la excusa de celebrar este séptimo aniversario, este séptimo cumpleafios y por
reunirnos todos alrededor de una tarta, donde soplaremos las siete velas, hemos
podido tener antes a nuestro presidente de honor y ex Presidente de la Junta; y
ahora a D. Guillermo Fernandez Vara, Presidente de la Junta de Extremadura.
Sabemos Guillermo que seguimos contando contigo, porgue eres un hombre que
ha estado siempre préximo, si me permites, creo que desde el afio 95 en que
empezaste a ocupar cargos publicos, al tema del colectivo de la discapacidad, que
has, en estos afios, incrementado, tu compromiso personal y politico en este tema.
Y creo que me remito al asentamiento de nuestra Comunidad Auténoma, y
ademas, teniendo como tuviste una relacion directa con la Consejeria entonces de
Bienestar Social. Yo creo que no queda recoveco en el mundo de la discapacidad
gue no conozca, sepa y aqui esta.

De manera que agradecerte esta presencia sabiendo que conciliar en un sabado la
vida familiar con estos actos, es complejo, mayor motivo para que te lo
agradezcamos doblemente.

Muchas gracias por tu visita.

84



Séptimo aniversario de Futuex

JORNADAS FUTUEX - CLAUSURA
EXCMO. SR. DON GUILLERMO FERNANDEZ VARA

Muchas gracias querido Paco, buenos dias, bienvenido querido Alcalde, Secretario
General, querido Pepe; amigos y amigas:

Hace unos dias un programa nacional de television, de estos que se dedican a la
programacion de ficcion y de interpretacion de las cosas un poco extrafas, tercer
milenio, se hizo eco de este convento, de esta misma casa, de San Juan de Dios.
Parece ser que se van a investigar algunos sonidos que han surgido de aqui. Y yo
estoy seguro que cuando se investiguen estos sonidos de verdad, seran las
reuniones que Futuex ha tenido a lo largo de todo este tiempo, que no lo han sabido
interpretar adecuadamente.

Mirad si se analiza con una cierta distancia, cosa por otra parte dificil para los que
estamos muy metidos dentro del mundo de la discapacidad, pero si hacemos el
esfuerzo de separarnos un poquito y analizamos lo que ha sido la trayectoria de
todos estos afios aqui en Extremadura, veremos hasta qué punto han cambiado las
cosas, sin que nos hayamos dado cuenta de lo mucho que han cambiado. Hasta qué
punto se han producidos transformaciones hacia un modelo del que hoy nos
podemos sentir orgullosos por un minuto, porque en el minuto siguiente piensa en
el futuro y como lo podemos seguir mejorando, sin perder demasiado tiempo en la
consecucion. Pero si es verdad que se ha ido produciendo un modelo de desarrollo
de todo lo que ha sido el mundo de la discapacidad, adaptandolo a lo que es la
realidad de Extremadura. Yo creo que ha sido el desarrollo de la funcidon tutelar,
gue desde la Fundacion se lleva a cabo. Extremadura es una realidad que tiene su
peculiaridad, peculiaridad que hace que vivamos en una regién con muchos Kms.
Cuadrados, con muchos municipios, con muchas ciudades, con muchas
poblaciones, con poblados, con pedanias, con alquerias, dependiendo de la zona de
Extremadura que se llame; y si queremos plantar algo que de verdad se pueda
decir que es de todos, hay que darle una determinada metodologia que yo creo que
desde la Fundacion se ha hecho, con esa figura de las Delegadas Tutelares, que es
imprescindible para estar cerca. Yo creo que la funcion tutelar, aparte de todo lo
que hay de proteccidn de los bienes juridicos que la funcion tutelar exige, hay otra
funcion que es la aproximacion, la de la cercania, la de la tutela en el sentido més
amplio de la palabra, para poder estar cerca de aquellos tutelados que tienen que
ser protegidos. Y esa faceta, yo creo que hace de modelo de fundacion y de modelo
de tutela en Extremadura. Creo que hace uno de sus mejores valores.

El esfuerzo que se hace, que se hizo hace mucho tiempo en todo lo que significa la
red, la red de lo que hoy es Feaps, lo que fue Fase antes, lo que ha sido tanto en la
Provincia de Badajoz y Caceres, el desarrollo de todo el mundo asociativo, que
tiene su culminacion en lo que hoy representa el Cermi, como una institucién
donde todo ese modelo se plasma en una realidad evidente. Yo creo que el elemento
que a mi juicio ha sido mas destacable, el implantar ese modelo como también ha
ocurrido en otra faceta de la vida en Extremadura, poder llegar a todo el
territorio. Poder llegar a todo el territorio en unas condiciones parecidas, siempre
es el objetivo que debemos.
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Muchos han sido los cambios que se han operado en todo este tiempo. Pero todos
han ido encaminados a mejorar en eficiencia y a mejorar en equidad. Creo que
esos dos elementos esenciales, lo hablaba esta semana con Manolo, Manolo Lopez
Risco, un ratito mientras me presentaba los nuevos miembros de la Junta directiva
de Aprosuba de Badajoz. Hasta qué punto esos cambios significan estarse
adaptando permanentemente a lo que hoy en dia es una realidad distinta. Si
decimos que la sociedad esta cambiando, que el mundo esta cambiando, aquel que
se pare, o aquel que no se adapte a esta nueva realidad, pues sencillamente, el
futuro se lo lleva por delante. Entonces yo creo que, esas adaptaciones que se han
ido produciendo a lo largo de todo este tiempo, han sido adaptaciones que han
perseguido un objetivo concreto. Y a los que lo habéis logrado lo que hay que
hacer es daros la enhorabuena.

El papel que hoy ha jugado la Fundacién, ha sido un papel importante. La
fundacion ha aportado una serie de elementos al mundo de la discapacidad en
Extremadura, que algunos son mas tangibles y otros mas intangibles, pero que son
fundamentales, no solo como espacios de reflexion, sino porque son espacios de
desarrollo de acciones concretas. Desde luego ha tenido como finalidad la mejora
en términos cuantitativos, pero sobre todo, la mejora, en términos cualitativos, de
todo lo que es desarrollo.

Por esta razon, yo quiero que todo lo que pueda ser el futuro, que lo hagamos
pensando desde la adaptacion permanente a las nuevas realidades y a las nuevas
exigencias que se vayan produciendo en Extremadura.

Por ejemplo: tenemos pendiente en este momento el desarrollo de un compromiso
politico, creo que también social, que es la reforma del Estatuto de Autonomia, la
reforma del Estatuto de Autonomia figura algo fundamental que es la necesidad de
que antes de reformarla, cumplamos el anterior, y en el anterior figura un
apartado del mismo con rango estatutario la figura del Defensor del Pueblo. Si
nosotros no tuviéramos en cuenta a la hora de plantear el futuro que aqui hay un
camino andado, que hay un camino andado que ha demostrado que es un buen
camino y que ha logrado un objetivo importantisimo en la busqueda de igualdad
en Extremadura, nos equivocariamos. Por tanto, tenemos que ir a una figura de
Defensor del Pueblo que de alguna manera tiene que contemplar, que ya existe una
figura en la defensa del discapacitado, que no puede ser sumida, porque si se
sumiera se perderia gran parte de lo que ha sido su virtualidad. Esa tiene que ser
nuestra especialidad, nuestras especialidades.

Nosotros no tenemos que imitar a nadie, en todo caso deberiamos aspirar a que los
demas nos imiten a nosotros, porque sencillamente les gustase lo que haciamos.
Pero no debemos tomar en el futuro ninguna decision que traiga o ponga en riesgo
el trabajo que se ha venido desarrollando a lo largo del tiempo. Y a eso lo que hay
gue hacer es echarle imaginacion, para ver como somos capaces de adaptar esa
realidad, igual que existe en Extremadura en el ambito de la sanidad, con la
defensa del usuario del sistema publico cbmo somos capaces, qué decisiones, que se
puedan tomar en el futuro, no pongan en riesgo, bajo ningun concepto lo que hasta
ahora ha ido funcionando y ha venido funcionando bien.

Yo creo, que todos tenemos que sentirnos orgullosos de lo que significa el
Observatorio de la discapacidad, lo que significa el Congreso Permanente, lo que
significan las puestas en comun que estais teniendo aqui a lo largo de esta mafana,
es sencillamente algo que , en una profesion como la mia, como la de médico, es
fundamental. Que es la necesidad de ir actualizando los diagndsticos, y un buen
diagnoéstico permanentemente, viendo qué nuevos sintomas van apareciendo en el
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proceso para ir poniendo el tratamiento adecuado y viendo si alguno de los nuevos
tratamientos que van surgiendo en la sociedad, o que van surgiendo en los
laboratorios del pensamiento o sintomatologia, nos sirven para irlo adaptando al
caso concreto.

Y por ultimo, yo creo que a nadie se le oculta que estamos viviendo unos tiempos
dificiles. EI mundo occidental estd viviendo, no sabemos si una crisis 0 un
agotamiento de poder, eso cuando lo iremos con perspectiva y con el paso del
tiempo, podremos determinar si ha sido una cosa o ha sido otra, pero en cualquier
caso una situacién de mucha complejidad. Desde todos los frentes, desde todos los
frentes, y cuando digo: desde todos los frentes, Paco, tenemos que luchar para que
esta situacion compleja no la paguen los mas vulnerables y los mas fragiles, es
decir, no puede ser que los costes de una situacién dificil la paguen aquellos que
mas necesidad de proteccién tienen. Y eso que es muy bonito de decirlo, hay que
practicarlo, y hay que ponerlo y hay que llegar a un amplio consenso social en
torno a que los precios que haya que pagar en esta crisis, no lo pueden pagar los
mas fragiles ni los mas vulnerables, sino deben ser otros los que lo paguen, que
también son los que mas beneficios tienen cuando las cosas vienen a menos. Esta
situacion ya un poco peculiar que se esta dando en el mundo, donde se privatizan
los beneficios y se socializan las pérdidas, no debemos estar de acuerdo que una de
las pérdidas que se socialicen sea la proteccién de las personas con discapacidad. Y
€s0, YO Creo que, tiene que ser una tarea importante que tenemos que desarrollar
todos, y si por algun lado viera que no ocurra, anunciarlo se trate de quien se trate.
Y si viere que el precio a pagar, lo estdn pagando aquellos que son més debiles,
aquellos que son mas vulnerables, anunciarlo publicamente, se trate de quien se
trate. En ese sentido, yo creo que es también mi mayor garantia y mi mayor
seguridad de que eso no va a ocurrir porque, entre otras cosas, vosotros no vais a
permitir que eso ocurra. Y en consecuencia de ello, quienes tenemos la
responsabilidad de gobernar, en ese caso, creo que es algo que debemos tener todos
claroy que debemos tener generalmente presente.

A lo largo de este afio se ha ido produciendo también algo sin prisa, pero sin pausa,
un cierto relevo generacional, un cierto relevo generacional en el colectivo
asociativo que hace que también las maneras de afrontar las cosas se hagan desde
perspectivas distintas, y con visiones distintas.

El otro dia comentaba yo con M? JesUs: reunirse con una asociacion hace veinte
afnos se hacia en un contexto muy distinto del que se hace ahora, porque entre
otras cosas, quienes ahora entran no tienen la historia detras que les hace, a lo
mejor algunas veces, comprender los grandes cambios que se han producido. Y eso
condiciona en muchos casos las actuaciones y hay que entenderlo, hay que
entenderlo.

A veces resulta mas facil hablar con quienes hemos hablado siempre, sencillamente
porgue, a veces, nos entendemos casi sin necesidad de decirnos nada, pero con la
gente que viene detras, habrd que hacer nuevos esfuerzos para encontrar esa
fluidez en la relacion que a mi juicio es imprescindible. La fluidez, la proximidad
en las relaciones es importante para poder poner con confianza los problemas
encima de la mesa y trabajar para que esto sea posible. Yo creo que el trabajo
organizado hasta ahora ha sido algo, que no es por regalaros el oido, ha sido
reconocido en toda Espafa, ha sido nuestro modelo, pero un buen modelo. Un
modelo que ha introducido elementos de eficiencia en la gestion de los recursos
publicos y también de equidad en la distribucion de los mismos. Y lo que tenemos
gue conseguir es que eso lo podamos seguir haciendo en el futuro. Para eso hay que
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estar en permanente revision y para eso yo creo que el papel de la Fundacién tiene
que seguir jugando en el futuro desde sus distintos ambitos. Le decia yo a Paco que
hoy que he visto el croquis organizativo, ha sido cuando he entendido de verdad los
cambios que se han operado, estaba abarcando en toda su extensién, y cuando lo
he visto en un papel, lo he entendido, y desde luego yo creo que es un esquema
perfectamente planificado, de arriba abajo, y de abajo arriba. Que va a permitir
seguir desarrollando las tareas que tengamos todos encomendadas y que se basa
fundamentalmente en que cada uno hagamos bien lo que tenemos que hacer. Si en
esta Regidn, cada uno, desde su pequefia, mediana o gran responsabilidad, hace
bien lo que tiene que hacer, el resultado final sale bien. Si pensando, que
haciéndolo unos bien, otros regular y otros mal, independiente del lugar de donde
estemos, el resultado va a ser el mismo, nos equivocamos. Cada uno tiene su cuota
parte de responsabilidad de lo que vaya a ser el futuro de la discapacidad y el
futuro de Extremadura.

Nada mas y muchas gracias.
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