Mujer y discapacidad en el
entorno europeo;

Problematica actual en el
entorno transtronterizo
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A mulher deficiente
no mercado de
trabalho
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O empenho, a competénciae a
dedicacao sdo caracteristicas de
um bom trabalhador e vao para

além da questio sexual.

Siao factores como a motivacio, a
criatividade e a responsabilidade
que distinguem um bom
trabalhador.
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Quadro Legislativo

Legislaciao Nacional
Constituicio da Republica
Portuguesa

E tarefa fundamental do Estado
promover a igualdade entre homens e
mulheres - art. 9.° h)
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Quadro Legislativo

Ninguém pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razio (...) do sexo
(.) -art. 13.°n.°2

Todos tém direito ao trabalho - art.
§58°n.°1
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Quadro Legislativo

Para assegurar o direito ao trabalho,
incumbe ao Estado promover: (...) a
igualdade de oportunidades na
escolha da profissio ou género de
trabalho e condi¢cdes para que nio seja
vedado ou limitado, em funcio do
sexo, 0 acesso a quaisquer cargos,
trabalho ou categorias profissionais -
art. §8.°n.°2b)
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Quadro Legislativo

Todos os trabalhadores, sem distin¢do
de (...), sexo, (...), tém direito a
organizacio do trabalho em condicées
socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacio pessoal e a
permitir a conciliacio da actividade
profissional com a vida familiar - art.
59.°n.°1b)
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Quadro Legislativo

Legislacio Comunitaria

Jurisprudéncia Nacional e
Comunitaria

Olivenga 13 de Dezembro de 2003

vera Olivelra Rels




Indicadores Gerais
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Indicadores Gerais

Mulheres

2h02m Th49m
& sctividade profizsianal -o-actividade profissianal

-0 trabalho doméstico e -8 trabalho doméstics e
Cuidados & farmilia fuidados & farmilia

Tempo didrio de trabalho Ternpo didrio de trabalho
rasculino: 10hS6m ferninino: 12h49m
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Indicadores Gerais
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Indicadores Gerais

= Homens = Mulheres
Fante: INE, foquérits & Ocupaclo do Tempo, 1995




Indicadores Gerais ionais

Trater da teups

Limpar a casa
Praparar =s

Fazar sam:

Reallzar trabalhos
de jardinagem

Fazer compras,
‘ospor

Tratar de assuntos|
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Fante: INE, Inquésite & Ocupaclo do Tempe, 1999
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Meio Envolvente Meio Envolvente

< . Desajustamento entre ofertae
Taxa de Desemprego superior a média
naci 1 procura de emprego
Baixo nivel de escolaridade e
Bolsas de pobreza qualificacido profissional

Frag edo do produtivo Insuficiente rede de transportes

Sazonalidade do emprego piiblicos
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Indicadores Regionais
Concelho de Sesimbra

» v '3 Oy
Area total 206 Km2 Taxa de actividade: 44,2%
Populacio desempregada: 970

Indicadores Regionais

Populacio residente 37 567
Populacio desempregada, a

Populacio economicamente procura do 1° Emprego: 224

activa (M) 8338
Populacio economicamente activa Taxa de desemprego: 11,6%
empregada 7368
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Populacio residente
deficiente, com 15 ou mais
anos, por condicido perante a
actividade econémica

Fonte:INE, Geral da Pop. e Hab. 2001

E possivel integrar?????
Claro, desde que...

Se adeque o perfil do individuo com
dificuldades de insercio as
caracteristicas e exigéncias do
mercado de trabalho

Populacido (M) com actividade
econémica: 210

Populacio empregada: 165

Populacio desempregada: 45
- Estudantes: 27
Populacio sem{

actividade
econdémica

Reformadas: 398

Incapacitadas: 127

Realidades complexas e com
caracteristicas muito especificas
Individuo

Meio sécio- laboral Pessoa com deficiéncia

Deficiéncia Mental
Dif. Adaptacio Social
Dif. Aprendizagem

+ Exigente Doenca Mental

+ Complexo

+ Dinamico




Condicionantes...

Valores
Atitudes

Expectativas (escolaridade)

Campo restrito de socializacio

do e culpabilidade d deada no

proéprio meio familiar

Referéncias e val iais desaj ados em

relacdo aos padroées sociais exigidos

Auséncia total de participacio social
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Condicionantes...

Dificuldades de rel

d.

CIP

pr por
crianca

Dificuldades de ad a

1dad.

em criar rela¢

ia e io da d

e ia de auto- estima

de peténcias para a pratica da
gestdo de vida e afectos
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Condicionantes...

Auséncia de habitos e ritmos de trabalho,

€a0,

de facdo das
basicas

Comportamentos de risco
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Estratégia

Formacao
Profissional
(Posto de Trabalho)
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Modelo de Intervencao

Permite uma formacio dentro do préprio - |

mercado de trabalho e, para um posto de

trabalho previamente identificado _

Facilita a adaptacio as alteracdes no posto de

|
trabatlo ESn (=
e = =]

bilidad

Sensibiliza a idade para a problemati -

da integracio sécio-profissional da pessoa

oo it Came
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Numeros da Integracao

36%
0

‘l Empregadas B Desempregadas ‘
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Os Numeros da Integracao

2%
16% 29%
37%

‘ @ S/Esc. B 1°ciclo O2°ciclo O 3°Ciclo M Ensino Sup.

Os Numeros da Integracao

0 Hotelaria mCostura OAux. Serv. Gerais
OAux. Serv. Adm. mEngomadoria @ Op. Fabris
m Outras

Os Numeros da Integracao

206 5% 3%

8%
3%
6%
3%

@ Def. Mental m Def. Motora O Def. Estéticas
O Def. Auditiva m Def. Visual @ Doenca Mental
® Multideficiéncia

Testemunheos...

“ Sou empregada de andares. Faco as camas, limpo o
po, aspiro ...

Trabalho 8 horas por dia.

Gosto do meu trabalho e do ambiente do hotel. Acho
que 0 meu € baixo porque as vezes,
pedem- me para fazer horas extraordinarias e nio as
pagam.

Nunca trabalho sézinha, estou pre panhad
por outra colega.

Tratam- me bem mas as vezes brincam comigo e eu
ndo gosto.

29 anos




Testemunhos...

O emprego é importante para mim porque me
proporciona independéncia e eu gostava de casar.
Tenho medo do futuro. Se pudesse alterar as coisas
F:2 ade b maiseg que houvesse mais

ajuda entre colegas.

O trabalho ajudou- me a fazer bem as minhas
tarefas, a conhecer- me melhor, sou mais
independente ...

Considero que as mulheres ainda sio discriminadas
no acesso ao emprego. Os patroes acreditam mais
nos trabalhadores masculinos”.

23 Anos
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