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Introduccion.

Conscientes de la necesidad de garantizar un futuro adecuado a muchas personas con discapa-
cidad, una vez que los padres o familiares ‘ya no estan’, desde los poderes publicos extreme-
flos se impulsé la puesta en marcha de FUTUEX, la Fundacion para la promocion y apoyo a las
personas con discapacidad, que en su pagina web fija su objeto en la “promocién y apoyo a las
personas con discapacidad, ejerciendo la tutela y otras figuras de guarda, y la promocion y
apoyo de personas con discapacidad intelectual, cuando no hay familiares o cuando, existien-
do estos, no pueden hacerse cargo de la persona”.

FUTUEX crecid mucho a medida que fueron viendo necesidades reales de las personas con
discapacidad. Y fue desarrollando proyectos en diversas materias: juridica, legal, educativa,
etc.

FUTUEX demanda a las instituciones y a la sociedad extremefia que se acerquen, que conozcan
su tarea, y que entiendan que la aportacién de medios para la normalizacion de la vida de las
personas con discapacidad no es un lujo. La crisis no debe afectar a lo que es una necesidad
vital para muchas personas. “Por eso demandamos generosidad, que nos ayuden en lo que
puedan, que esta ayuda repercutira en beneficio de las personas con discapacidad”. Y que esta
ayuda se pueda canalizar a través de FUTUEX o de otras asociaciones y entidades

El afio 2013 ha continuado con la tdnica del anterior, envuelto en la profunda crisis econdmica,
lo que ha seguido motivando en nuestra Fundacién, ajustes que han afectado sobre todo a la
plantilla del personal.

José Luis de Pedro Moro
Presidente de FUTUEX
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Fundacién para la Promocién y Apoyo a las Personas con
Discapacidad.

Constituida el 14 de septiembre de 2001 con la denominacién de FUNDACION TUTELAR DE
EXTREMADURA, ejerce la tutela y otras figuras de guarda y proteccion de personas con dis-
capacidad intelectual, cuando no hay familiares o, cuando existiendo estos, no pueden hacer-
se cargo de la persona.

Colabora con las familias de personas con discapacidad y sus asociaciones y se rige por un am-
plio y variado Patronato representativo de toda la regién de Extremadura. Dicho Patronato
esta formado por Asociaciones que tienen por objeto la proteccion y defensa de personas con
discapacidad, asi como por empresas y particulares de reconocido prestigio en la region.

A partir del afio 2009 pasa a denominarse Fundacion para la promocidn y apoyo a las personas
con discapacidad, manteniendo el acrénimo de FUTUEX.
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Estructura del Patronato de FUTUEX.

Tras acuerdos de su Patronato, en sesiones de fechas 09 de junio y 19 de diciembre de 2014,
éste queda formado por las siguientes personas:

PRESIDENTE DE HONOR
Guillermo Fernandez Vara

PATRONOS DE HONOR
Juan-Carlos Rodriguez Ibarra
Jesus Medina Ocafia
Mariano-Raimundo Sefiorén Rubio
José-Manuel Sanchez Rojas
BANCA PUEYO: Ricardo del Pueyo Cortijo
CAJA DE BADAJOZ: Francisco Garcia Pefia
CAJA DUERO: Julio Fermoso Garcia
CAJA DE EXTREMADURA: Victor-Manuel Bravo Cafiada
CAJA RURAL DE ALMENDRALEJO: Sebastian Guerrero Moreno
CAJA RURAL DE EXTREMADURA: Roman Prieto Muiioz
AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA: Bernardino Piriz Antén

PATRONOS
Antonio Briones Diaz AFADISCOP: Concepcidn Fernandez Sanchez
Manuel Castro Soria APNABA: Teodoro Pizarro Sabido
José-Luis de Pedro Moro APROSUBA 1: José-Antonio Contreras Santana
Antonio-Ventura Diaz Diaz APROSUBA 2: M2 Josefa Carrasco Monje
Luis-Miguel Fernandez Chiralt-Fernandez APROSUBA 3: José-Manuel Mufioz Capote
José-Miguel Garcia Piriz APROSUBA 4: José M2 Crucera Exojo
Diego Hidalgo Schnur APROSUBA 6: Inmaculada Montes Duran
Miguel Ortega Gutiérrez APROSUBA 7: José-Ramédn Lopez Barddn
Ricardo Leal Cordobés APROSUBA 8: Andrés Lobato Suero
Manuel Lépez Risco APROSUBA 9: Pedro Calderdén Rodriguez
Cayetano Ldépez Sanchez APROSUBA 10: Manuel Castro Soria
Segunda Sanchez Martin APROSUBA 11: Marcelino Sanchez Sereno
Luis Pla Rubio APROSUBA 12: Alfonso Madrid Bolafios
Javier Pitarch Rodriguez APROSUBA 13: Cecilia Diaz Parra
Roman Robles Meléndez ASPRODIS: Segunda Sanchez Martin
Victor Rodriguez Godoy ASINDI: Pedro-Jesus Santano Borrega
Pedro Rodriguez Santano ASINDOEX: Luis M2 Gonzalez Méndez
Alfonso Schlegel Iglesias ASPACEBA: José Galindo Ardila
José-Javier Soto Ruiz ASPAINCA: M2 |sabel Bermejo Muriel
Francisco de Jesus Valverde Luengo ASPYAM: Visitacion Rojo Mellado

CERMI Extremadura: José Galindo Ardila
COCEMFE-Badajoz: Jesus Gumiel Barragan
COCEMFE-Caceres: Manuel Gonzdlez Garcia
FEAFES: Manuel Fernandez Pacheco
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FEAPS-Extremadura: Miguel Ortega Gutiérrez
FEDAPAS: Elisa Casado Bravo

FEXAS: José-Manuel Cercas Garcia

ANTAREX: Alfredo Ferrén Torres

NOVAFORMA: Santiago Ignacio de la Hoz
ONCE-Extremadura: Fco.-Javier Olivera Vazquez
PLACEAT: Fermin Sesma Romero

VERA: Adolfo Fernandez Cruz

Fundacion PLACEAT: Arsenio Amor Gonzalez

Tabla 1: Miembros del Patronato de FUTUEX.
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Composiciéon de la Comisiéon Ejecutiva de FUTUEX y Organigrama.

Presidencia
J. L. de Pedro
Moro
Direccion-Gerencia
J. Condifio
Sopa
M. Fernandez V. Rodriguez F. J. Valverde M. Lopez M. Ortega R. Robles
Pacheco Godoy Luengo Risco Gutiérrez Meléndez
Vocal Patrono Delegado Vocal Vocal Tesorero FUTUEX Secretario
Area Ocio y T°. Libre
Psicéloga. Dpt°®. Admon.
Trabajadora Gral. y Asesoria
Social. Delegados ™ Juridica
de Apovo

llustracién 1: Organigrama y composicién de la Comision Ejecutiva de FUTUEX.
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Actividades de Promocién y Apoyo.

1. Las medidas de Apoyo en datos y cifras.

1.1. Personas alas que se prestan medidas de apoyo por gestion directa.

PROVINCIA ‘ NUMERO PORCENTAIJE

CACERES

BADAJOZ

Tabla 2: Porcentaje de tutelados/as por gestion directa de FUTUEX por provincias. Afio 2014.

PORCENTAJE DE PERSONAS SEGUN PROVINCIA

BADAJOZ
78%

Grdfica 1. Porcentaje de personas atendidas por FUTUEX segun la provincia donde residen a
31/12/14.
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N2 DE PERSONAS ATENDIDAS POR LOCALIDADES

[l N2 DE PERSONAS

Alcuescar

Navas del Madroiio
Plasencia

Moraleja

San Vicente de Alcantara
Cabeza del Buey
Azuaga

Ribera del Fresno
Llerena

Montijo

Badajoz

Olivenza

Campillo de Llerena
Zafra

Grdfica 2. Numero de personas atendidas por FUTUEX segun localidad de residencia a
31/12/14.

PERSONAS ATENDIDAS POR SEXO

B HOMBRES
MUIJERES

Grdfica 3. Numero de personas atendidas por FUTUEX segtn el sexo a 31/12/2014.
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1.2. Personas alas que se prestan medidas de apoyo por convenio con la
Comision Tutelar de Adultos de Extremadura.

LOCALIDADES

N2 DE PERSONAS

Alcantara 2
Almendralejo 1
Badajoz 2
Barcarrota 1
Caceres 13

Calzadilla de los Barros

Casar de Caceres

Don Benito

Entrerrios

Fuente del Maestre

Gata

Guadalupe

Higuerea la Real

Jaraiz de la Vera

Jerez de los Caballeros

Madrigalejos

Malpartida de Caceres

Meérida

Miajadas

Montijo

Navaconcejo

Navalmoral de la Mata

Navas del Madroio

Plasencia

Pinofranqueado

Quintana de la Serena

San Martin de Trevejo

Segura de Ledn

Talavera la Real

Trujillo

Valdeobispo

Valencia de Alcantara

Valencia Ventoso

Valle de la Serena

Valverde de Burguillos

Villanueva de la Serena

Villar del Rey

Zafra
TOTAL

RlRrRr[RPR|R|IRLR[N|RPR|R[R[RPR[RPR|R[NVUV|R|D[RLR|N|R[IN[RPR|RPR|IN|(R[RPR|RPR|R[R[R|N|R R

63

Tabla 3: N2 de personas tuteladas/curateladas por CTAEx distribuidas por localidades. Afio 2014
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LOCALIDADES Y N2 DE PERSONAS
TUTELADAS/CURATELADAS POR CTAEX ATENDIDAS POR
FUTUEX

Villar del Rey

=

Valverde de Burguillos

[EEY

L

[EEY

Valencia Ventoso
Valdeobispo
Talavera la Real

San Martin de Trevejo

LR |

o]

Pinofranqueado

|

Navas del Madrofio

|

Navaconcejo
—utk
Miajadas 1
—urf
Malpartida de Caceres 1
h 1
Jerez de los Caballeros 2
—
Higuerea la Real 1
o 1
Gata 1
o
Entrerrios 1
—urf
Casar de Caceres 1
h 1
Caceres )13
=7
Badajoz I 2
1
Alcéntara L )2 )
0 2 4 6 8 10 12 14

Grdfica 4. N° de personas tuteladas/curateladas por CTAEX atendidas por FUTUEX, segtin localidades
durante el afio 2014.
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2. Aspectos psicosociales desarrollados.

A modo generalizado, dado que cada caso presenta particularidades y se trabaja con ellos en
base a unos objetivos especificos, los planes de trabajo que se disefian para que el Delegado
de Apoyo los lleve a cabo se circunscriben a cada individuo y se plasman a través de la comuni-
cacién y coordinacién diaria entre el delegado de apoyo y la coordinadora técnica del proyecto
en FUTUEX. Si bien, las dreas generales de intervencién y aspectos sobre los que hemos pro-
porcionado apoyo a lo largo de este 2014 se han basado en:

Apoyos en la esfera de las habilidades adaptativas:

- Comunicacién y lenguaje.

- Habilidades académicas.

- Habilidades sociales.

- Autodireccion. Integracién comunitaria.

- Autonomia y vida independiente en el hogar.
- Cuidado personal. Autoimagen.

- Funcionamiento cognitivo.

- Ocioy tiempo libre.

Apoyos destinados a soporte psicosocial:

- Medidas en el ambito de la psicoeducacion.

- Desarrollo de medidas para proporcionar soporte social.

- Desarrollo de medidas para proporcionar soporte emocional.
- Evaluacién y deteccién de conductas de riesgo.

Apoyos para cuidados de la salud:

- Plan de vigilancia de la salud. Prevencién de riesgo.
- Prevencién de recaidas.

Apoyos ad-hoc (especificos y puntuales) en areas de desarrollo personal:

- Gestidon y control de gastos personales.

- Supervision en gestion de patrimonio (habilitacion de vivienda)

- Acompanamiento y apoyo para gestion de asuntos administrativos (renovaciéon DNI, solici-
tud de documentacion, etc.)

- Acompainamiento para administraciéon de tratamientos especificos médicos (CEDEX, admi-
nistracion de medicacion psiquiatrica, etc.)

- Visita para corroborar informacion contradictoria por parte de otros agentes intervinientes
en el caso.

- Acompafiamiento para traslado de domicilio.

12
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2.1. Delegados de Apoyo: equipo de trabajo.

Para hacer efectivas las medidas de Apoyo que FUTUEX desarrolla, se ha contado con un equi-
po de intervencion psicosocial compuesto por una psicéloga, que actia como coordinadora,
tres técnicos en Trabajo Social y dos Delegados de Apoyo.

Dadas las caracteristicas socio-demograficas de Extremadura y la gran dispersidn poblacional que
existe en algunas zonas, se hace especialmente importante contar con la labor del Delegado de
Apoyo, que ejerce una referencia directa y transfiere la informacién en sentido bidireccional de
una manera muy eficaz. Con especial importancia en aquellas personas tuteladas que residen
solos en sus domicilios particulares, sin red social de apoyo ni referencia familiar alguna, y con
dificultad de acceso a otros recursos de atencidn comunitaria.

De esta forma, entendemos que la idea del Delegado de Apoyo, constituida por FUTUEX como
base de una filosofia de trabajo centrada en el aspecto personal de la tutela, y la posterior
extrapolacién hacia los tutelados de la administracién en virtud de convenio de colaboracion,
esta perfectamente en sintonia con lo que recoge la regulacion juridica de la Convencién In-
ternacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Asi, la figura del Delegado de Apoyo efectia una funcidn dirigida ademds a aportar una refe-
rencia personal con la persona tutelada y/o curatelada.

El grupo total de para la prestacién de Apoyos estd compuesto por seis trabajadores, que
actuan mediante el establecimiento de sedes de delegaciones.

Su labor consiste, entre otras actividades, en:

- Estimular la adquisicion de habitos higiénico-sanitarios, de alimentacién y sociales, norma-
lizados.

- Promover la autonomia y autoestima personal e intervenir en aquellos aspectos deficita-
rios.

- Investigar, detectar y evaluar conductas de riesgo con el objetivo de informar a la Comisidn
Tutelar de Adultos de Extremadura (como responsable legal) para que ésta pueda, en su
caso, intervenir (busqueda de recurso por situacion de desamparo, intervencion en situa-
cion de crisis del esto psicopatoldgico, etc.)

- Ofrecer actividades de ocio y tiempo libre donde se trabaje la creatividad personal, la
cooperacion, la toma de iniciativas, la conciencia critica, el respeto y tolerancia hacia las
otras personas, las relaciones y la participacién social.

- Establecimiento de un adecuado nivel de comunicacidn que proporcione un vinculo afecti-
vo, basado en la empatia, la confianza y la aceptacidn incondicional, con las personas visi-
tadas que les proporcione una referencia directa y cercana del drgano juridico que ostenta
su tutela.

- Asesorar y orientar sobre diversos aspectos como educacidn, trabajo, actividades sociales,
recursos disponibles y ayudas puntuales.

- El Delegado de Apoyo como agente directo de la intervencion, se somete a las reuniones
de coordinacion y formacion especifica que se le requieren.

- Desarrollar puntualmente acompafamientos a servicios sanitarios.

13
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- Desarrollar acompafiamientos en aquellos contextos en los que la persona no puede
desempenfar su actividad de manera auténoma, realizar pequefias compras de alimentos y
vestimenta, acompafamientos a sede judicial, a entidades bancarias,...

- Acompaifamiento en traslados y cambios de residencia.

2.2. Zonificacion de la actuaciéon de los Delegados de Apoyo.

El seguimiento a las personas designadas se ha desarrollado en sus lugares de residencia en
base a la siguiente zonificacion:

> ZONA DE ACTUACION . PLASENCIA-CACERES

La sede de esta delegacion es Plasencia y el area de actuacion son los centros de atencion
a personas con discapacidad situados en las localidades de Plasencia y personas que resi-
den en sus domicilio particulares en las localidades de Caceres, Plasencia, Navas del Ma-
drofio y Valdeobispo.

» ZONA DE ACTUACION . MERIDA — BADAJOZ CENTRO

Se han efectuado seguimientos, en diferentes centros de atencidn a personas con discapa-
cidad de las localidades de Badajoz, Mérida, Montijo y Olivenza, asi como en domicilio par-
ticulares de la localidad de Badajoz.

> ZONA DE ACTUACION. BADAJOZ SUR- OESTE

Se han efectuado seguimientos, en centros de atencidn a personas con discapacidad de las
localidades de Zafra, Llerena y Ribera del Fresno; y domicilios particulares en Segura de
Ledn y Calera de Ledn, Valverde de Burguillos, Almendralejo, Higuera la Real, Jerez de los
Caballeros y Valencia del Ventoso.

> ZONA DE ACTUACION. BADAJOZ ESTE— COMARCAS DE SIBERIA Y SERENA

Se han efectuado seguimientos en centros de atencion a personas con discapacidad de las
localidades de Villanueva de la Serena, Madrigalejo, Puebla de Alcocer y Cabeza del Buey, y
domicilio particular en las localidades de Villanueva de la Serena, Don Benito, Quintana de
la Serena, Valle de la Serena y Cabeza del Buey.

14
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3. Charlas, conferencias y otros actos.

30/01/2014 | Reunion de la Comisidn Ejecutiva de FUTUEX. Olivenza
06/03/2014 | Reunidn de la Comision Ejecutiva de FUTUEX Plasencia
26/03/2014 | Reunion de la Comision Ejecutiva de FUTUEX Plasencia
19/05/2014 | Reunidn de la Comision Ejecutiva de FUTUEX Olivenza
02/06/2014 éifrr;\rt:llssac;i;nlzel:sId;E:it;szzdinaria y Ordinaria de la Asociacion Caceres
09/06/2014 | Reunidn del Patronato de FUTUEX Olivenza
25/09/2014 | Reunion de la Comisidn Ejecutiva de FUTUEX Olivenza
27/10/2014 | Reunidn de la Comision Ejecutiva de FUTUEX Olivenza
04/12/2014 | Reunidn de la Comision Ejecutiva de FUTUEX Olivenza
19/12/2014 | Reunion del Patronato de FUTUEX Olivenza

Tabla 4: Citas y reuniones.

CONGRESOS Y JORNADAS EXTERNOS

IV Seminario Internacional Discapacidad Militar
01/04/2014 Granada
NOTICIA ADJUNTA 1
28/11/2014 | Encuentro Hispano Luso de Fundaciones Badajoz
Tabla 5: Congresos y jornadas externos.
10/04/2014 Jornada sobre Derecho y Discapacidad Caceres

Tabla 6: Congresos y jornadas propios.

CHARLAS INFORMATIVAS

30/01/2014 Charl:?\ ”Tute!a y"r’nodificacién de la capacidad en las personas | Zalamea de
con discapacidad la Serena
24/09/2014 | Conferencia ‘Alzheimer: Aspectos éticos y legales’ Badajoz

Tabla 7: Charlas informativas.
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I Descargar
Aplic n CERMI
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el periédico de la discapacidad discriminacion
viernes, 04 de abril de 2014 cermi.es semanal N° 118

Introduzea una palabra:
" SUSCRIPCION
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EL ACTO ESTUVO PRESIDIDO POR IGNACIO TREMINO, DIRECTOR GENERAL DE POLITICAS DE APOYO A LA DISCAPACIDAD
ACIME clausura el IV Seminario Internacional sobre Discapacidad Militar

ACTUALIDAD

02/04/2014

Andrés Medina, reelegido presidente de ACIME por unanimidad

Esta semana se celebraba en Granada el IV inari i sobre Di: i Militar. Impacto y grado de implementacion de
la Ci io i sobre los Dy -hos de las Personas con Discapacidad en el ambito militar y el derecho de reparacion,

organizado por ACIME en colaboracion con el MADOC y las Universidades de Granada, Jaén y Malaga.

Han sido dos intensos dias en los que diferentes expertos del dmbito
militar y de la discapacidad han llevado a debate los temas que mas
preocupan a aquelles que adquiriercn una discapacidad estande al
servicio de las Fuerzas Armadas y/o la Guardia Civil: el derecho de
reparacion, el empleo y la inclusion laboral. |a salud o |a accesibilidad
entre otros.

El acto de clausura, presidido por Ignacio Tremifio, Director General de
Politicas de Apeyo a |a Discapacidad del Ministerio de Sanidad
Servicios Sotiales e Igualdad y Director del Real Patronato sobre
Discapacidad, centd con la presencia de Gonzalo Rivas, Directer
General de Personas con discapacidad de la Junta Andalucia; Arturo
Garcia-Vaquero, General Jefe de la Direccién de Doctrina, Organica,
Materiales e Investigacion y Secretaric General del MADOC: Antonic
Granados, Concejal de Depertes del Ayuntamiento de Granada; Marta
Nievas, Diputada de Familia y Bienestar Social. Diputacién Provincial
de Granada; Luis Javier Gutiérrez. Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas de |a Universidad de Jaén; Margarita Robles Carrillo, Profescra Titular de Derecho Internacicnal Publico del Centro Mixto
MADOC-UGR, Universidad de Granada; y José Andrés Cano, Presidente de ACIME Andalucia Oriental, que abria esta mesa agradeciendo a
Granada, a |as Universidades de Granada, Jaen y Malaga y a las distintas instituciones su apeyo.

Ignacio Tremifio felicité a ACIME per la organizacién del Seminario y ha manifestado el compremiso del Ministeric de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad de seguir trabajande con |a asociacion por los derechos del colectivo que representa.

Los distintos componentes de |a mesa de clausura se sumarcn a |as felicitaciones a ACIME. a su Presidente y Director del Seminario, Andrés
Medina, y al Secretario Técnico, Juan Gonzélez-Badia. asi como a las Universidades de Granada, Jaén y Malaga y al MADOC, que han contribuide
al éxito del mismo.

La jornada estuvo dedicada a la preteccion social del militar con discapacidad, con |a celebracion de una mesa dedicada a Salud y otra al Empleo e
Inclusién Laboral

El presidente de ACIME, Andrés Medina. valerd de forma muy pesitiva este [V Seminario Intermacional sobre Discapacidad Militar "tanto por el alto
nivel de los p P . como por el compromiso adquirido per el Ministeric de Defensa de seguir implantando medidas en favor de este
colective”. Y ha mostréo muy satisfecho cen la sinergia que se ha producido entre todos los ponentes en cuanto al deseo manifiesto de atajar los
problemas que afectan a los militares y guardias civiles con discapacidad. Un ambiente colaborative del que, sin duda, saldran diferentes acciones
que mantendran activa |a lucha de esta asociacién para que se reconozean los derechos de los militares con discapacidad

En definitiva, "un éxite total y rotunde”, en palabras del presidente, que quedara plasmado en un libro-acta del Seminario que se traducira al inglés
vy al que se le dara la maxima difusién tanto dentro como fuera de nuestras fronteras

Inauguracién y primera jornada

El seminario arrancaba el dia anterior con la ponencia ‘Grado de transversalidad de |a CIDPD en el Dereche militar. presentada por Alberte Duran
Lopez, Secretario General del CERMI, y con el acto de inauguracién del Seminario.

La tarde estuvo dedicada a hacer una aproximacisn a las politicas sectoriales sobre discapacidad militar. En primer lugar, José Luis de Pedro,
Patrono de |a Fundacién Tutelar de Extremadura, Comandante Asescria Juridica Guardia Civil y Agustin Huete Garcia, Profesor Asociado de
Sociologia de la Universidad de Salamanca pusieron de manifiesto la necesidad de aplicar politicas eficaces mediante la recopilacién de datos y
estadisticas en un debate mederado por Margarita Robles, Profesora Titular de Dereche Internacicnal Publice del Centre Mixte MADOC-UGR,
Universidad de Granada.

A centinuacicn, Luis Javier Gutiémez, Catedratico de Derecho Civil y Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de |a Universidad de
Jaén, cedia la palabra a Irene Mufioz, Letrada y autora de Los derechos de las victimas del terrorisme en el @mbito intemacional.

La jomada terminaba con una mesa redonda en la que se hablé del dmbito econdmico y tributario y en la que participaron Enrique Cortés,
Subdirector General de Costes de Recurses Humanos de |a Direccion General de Perscnal del Ministerio de Defensa y Juan Lopez Martinez,
Catedratico de Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de Granada.

Andrés Medina, reelegido presidente de ACIME por uhanimidad

Los miembros de |a Junta Directiva. los delegados provinciales y los socios asistentes han hecho balance del ejercicio 2013 y debatide sobre las
actuaciones y proyectos a desarrollar por la asociacién durante este afio. Y lo hacian con fuerzas renovadas tras conocer, en el transcurso del IV
minario [nternacional sobre Discap Militar, que cuentan con el apeyo tanto de Defensa come de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Los alli presentes han elegido a los miembres de la nueva Junta Directiva. Andrés Medina ha sido reelegide presidente por unanimidad. También
repiten en el cargo el vicepresidente, Miguel Angel Marcos; el secretario, Julio Ocafia; y el tesorero, Luis Suarez. Los nuevos vocales son: José
Andrés Cano, delegado de ACIME Andalucia Oriental; Manuel Molinero; José Luis del Real; Tomas Urefia y Ramén Redriguez, delegado provincial
de ACIME Murcia

Tras su reeleccién como presidente de ACIME, Medina se comprometia a “centinuar |as |ineas de accion marcadas y afianzar 1a posicion de
nuestra asotiacién abriendo nuevas vias de trabajo”

[ JE i =)
llustracion 2: noticia adjunta 1. http.//semanal.cermi.es/noticia/acime-
clausura-1V-seminario-internacional-discapacidad-militar.aspx
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Actividades de la Oficina para la Defensa de los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad en Extremadura.

OFICINA
para la defensa de los derechos Premios |
de las personas con discapacidad Humanidad

- _

1. Datos estadisticos de los expedientes tramitados.

Datos estadisticos de expedientes tramitados en la Oficina para la Defensa de los Derechos de
las Personas con Discapacidad durante el aifio 2014.
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BADAJOZ CACERES OTRAS PROVINCIAS C. INTERNACIONALES

Gréfica 5: Distribucién del numero de expedientes tramitados por provincias. Datos a 31 de
diciembre de 2014.
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M Badajoz
M Caceres
m Otras Provincias

C. Internacionales

Gréfica 6: Distribucion porcentual del nimero de expedientes tramitados por provincias. Datos
a 31 de diciembre de 2014.

A lo largo de 2014 se han registrado un total de 191 asuntos, cuya distribucién porcentual
corresponde, el 85,34% a la provincia de Badajoz con un total de 163, mientras la pro-
vincia de Caceres con 18 quejas representa el 4,71%.

2. Distribucién de asuntos segun el tipo de expediente.

200 191
150
108
100 67
0
TOTAL CONSULTAS QUEJAS PROCEDIM.

CAPACIDAD

Gréfica 7: Distribucion de asuntos segun el tipo de expediente. Datos a 31 de diciembre de
2014.
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Segun el tipo de expediente, durante el afio 2014 se tramitaron 108 consultadas, en tanto que
el nimero de quejas ascendid a 67, y el de expedientes referidos a la modificacion de la capa-
cidad a 16, lo que arroja un total de 191 expedientes.

Grafico 8.- Distribucién porcentual del nimero de asuntos por el tipo de expediente. Datos a 31
de diciembre de 2014.

38%

._

. 56,54%

1 35,08%

= Consultas
Quejas

Procedim. Capacidad

Respecto a la evolucién de los expedientes tramitados por la Oficina para la Defensa
de los Derechos de las Personas con Discapacidad en Extremadura entre los afios 2013
y 2014, aunque ha descendido ligeramente, ello se debe principalmente en el criterio
de clasificacién adoptado durante el presente curso, segun el cual solo se computa un
asunto por expediente, y ello pese al estudio de varios asuntos de distinta naturaleza
en la mayoria de los expedientes tramitados.
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3. Distribucién de asuntos por materias.

D.CIVIL

Grafica 9: Distribucion de asuntos tramitados por materias. Datos a 31 de di-
ciembre de 2014.

20



fitrex )

memoria de actividades 2014

4. Evolucion histérica de expedientes.

A la vista de estas graficas, observamos como la tendencia en la tramitacidn de asuntos desde
el nacimiento de la Oficina para la Defensa de los Derechos de las Personas con Discapacidad
en Extremadura, siendo ligeramente descendente, mantiene un volumen de asuntos muy con-
siderable, debido sobre todo, insistimos, a la actual situacion de crisis econdmica y la reduc-
cion de recursos y prestaciones

ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014

Grafica 10: Evolucion histérica de expedientes tramitados por la Oficina para la Defensa de los
Derechos de las Personas con Discapacidad en Extremadura. Datos actualizados a 31 de di-
ciembre de 2014.
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Anexos de informacién econdmica.

1. Cuenta de Resultados.

Descripcion [\[o] £:1 2013 2012
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO 41.567,48€ -351.057,20€
1. Ingresos de la actividad propia 9.a 61.883,65€ 22.947,24€
b) Aportaciones de usuarios 5.431,65€
gi)olrr:géesos de promociones, patrocinadores y colabora- 56.452,00€ 22.947,24€
2. Gastos por ayudas y otros 11 -2.725,28€ -762,68€
a) Ayudas monetarias -2.725,68€ -762,68€
6. Ofros ingresos de la actividad 12.3-4 242,05€ 3.343,88€
7. Gastos de personal 11 -182.576,24€ -615.801,19€
8. Otros gastos de la actividad -127.848,26€ -137.569,66€
9. Amortizacién del inmovilizado 12.5.1 -25.190,26€ -25.735,37€
10, Stbiercores donscones yegados decaplallee g5 apgwmase  amaszsos
11. Exceso de provisiones 50,00€
A.1) Excedente de la actividad (del 1 al 11) 26.773,99€ -364.415,28€
13. Ingresos financieros 6.a 14.793,49€ 18.435,75€
14. Gastos financieros -5.077,67€
A.2) Excedente operaciones financieras (13+14) 14.793,49€ 13.358,08€
A.3) Excedente antes de impuestos (A.1+A.2) 41.567,48€ -351.057,20€

A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente

ST 41.567,48€ -351.057,20€
del ejercicio
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL
PATRIMONIO NETO 288.881,27€ 359.087,00€
1. Subvenciones recibidas 288.881,27€ 359.087,00€
B.1) Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos reconoci- 288.881,27€ 350.087,00€
dos directamente en el patrimonio
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE EJERC. -302.938,33€ -389.162,50€
1. Subvenciones recibidas -302.938,33€ -389.162,50€
C.1) Vanacyon _dg patrimonio neto por reclasificaciones al exce- -302.938,33€ -389.162,50€
dente del ejercicio
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y
GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO -14.057,06€ -30.075,50€
NETO
F) AJUSTES POR ERRORES 0,00€ 11.97€
G) VARIACIONES EN DOTACION FUNDACIONAL 0,00€ -152.131,59€
H) OTRAS VARIACIONES 0,00€ 152.131,59€

) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO

NETO EN EL EJERCICIO

27.510,42€

-381.120,73€

Tabla 8: Cuenta de Resultados del ejercicio 2014 de FUTUEX.
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2. Balance.
Descripcién Notas de a 2013 2012
A) ACTIVO NO CORRIENTE 5 281.600,93€ 256.791,19€
[. Inmovilizado Intangible 5.a 205.026,43€ 219.083,49€
[1l. Inmovilizado Material 5.b 26.574,50€ 37.707,70€
a) Inmovilizado adscrito Fondo Social 26.549,39€ 37.652,84€
b) Inmov. no adscrito Fondo Social 25,11€ 54,86€
VI. Inversiones financieras a largo plazo 50.000,00€
B) ACTIVO CORRIENTE 6 849.599,64€  863.571,93€
[I. Usuarios y otros deudores activ. propia 6.b 37.000,00€ 18.000,00€
[ll. Deudores ciales y otras cuentas cobrar 6.c 125.555,07€ 218.284,06€
IV. Inversiones financieras a C/P 6.a 517.217,57€ 516.303,47€
V. Periodificaciones a C/P 922,60€ 841,60€
VI. Efectivo y otros activos lig. equiv. 168.904,40€ 110.142,80€

TOTAL ACTIVO (A +B) 1.131.200,57€
Tabla 9: Activo del Balance de Situacion del ejercicio 2014 de FUTUEX.

Descripcion 2013

Notas de la
memoria

A) PATRIMONIO NETO

2012

1.070.344,12€ 1.042.833,70€

1.120.363,12€

A-1) Fondos propios 7 865.606,20€

I. Dotacion fundacional

824.038,72€

824.038,72€ 1.047.338,13€

[ll. Excedentes ejercicios anteriores -24.373,80€

IV. Excedente del ejercicio 3 41.567,48€ -198.925,61€

A-3) Subv., donaciones y legados rec. 9.b 204.737,92€ 218.794,98€

C) PASIVO CORRIENTE 60.856,15€ 77.529,42€
IV. Beneficiarios — Acreedores 326,94€

V. Acreedores ciales. y otras ctas. pagar 60.529,21€ 77.529,42€

TOTAL PATRIM. NETO Y PASIVO ( A+B+C) |

Tabla 10: Patrimonio Neto y Pasivo del Balance de Situacion del ejercicio 2014 de FUTUEX.

23

1.131.200,27€ 1.120.363,12€



memoria de actividades 2014

Indices.

1. indice de tablas.

Tabla 1: Miembros del Patronato de FUTUEX ........cooiiiiiiiiiiiiee ettt nireee e 5-6
Tabla 2: Porcentaje de tutelados/as de la C.T.A.E. atendidos/as por FUTUEX por

ProvinCias. AMO 2014 ......oovi et e e e e e e e e e e e aeaan 8
Tabla 3: N° de personas tuteladas/curateladas por CTAEXx distribuidas por localidades.

N o 2 USSR 10
Tabla 4: CitaS Y MEUNIONES ......eiiiiiiiiie ittt ettt ettt e e e stb et e e s st et e e s sabaeeesabneeeean 15
Tabla 5: Congresos Y jOrNadas EXIEIMOS ........cciiiuriie ittt e st e et ee e sbe e e s sbreeeesbreeee e 15
Tabla 6: CongresoS Y JOrNAdAS PrOPIOS ..ccceeeeiiiiuurieiiieae e e i aaiiteteeeae e e s s aaibbeeeeeae e e s e annbeeeeeaaeesaannes 15
Tabla 7: Charlas INOrMAatiVAS .........ooiiiiiiiie e e e 15
Tabla 8: Cuenta de Resultados del ejercicio 2014 de FUTUEX........cccooceiiiiiiiiiiiiiieeeeees 22
Tabla 9: Activo del Balance de Situacion del ejercicio 2014 de FUTUEX..........cccocceeeeeeiiinns 23
Tabla 10: Patrimonio Neto y Pasivo del Balance de Situacion del ejercicio 2014 de

FUTUEX ettt ettt ettt e sttt e e e sttt e e e skt e e e bbe e e e s ssbe e e e e snbaeeeesnbeeeeesnbaeeanans 23

2. Indice de ilustraciones.

llustracién 1: Organigrama y composicion de la Comision Ejecutiva de FUTUEX..................... 7
llustracion 2: NOtICIa adJUNTA L .......eeeiiiiiiiiiiiiiee e e e e s e e e e e s sanrr e e e e eae s 16

3. Indice de gréficas.

Gréafica 1:
Gréafica 2:

Grafica 3:
Grafica 4:

Gréfica 5:
Gréfica 6:
Gréfica 7:
Gréfica 8:

Grafica 9:

Porcentaje de personas atendidas por FUTUEX segln la provincia donde

ST [T A= N N I I K S RSP 8
Numero de personas atendidas por FUTUEX segun localidad de residnecia
=R I 2 B SRS 9
Numero de personas atendidas por FUTUEX segun el sexo a 31/12/2014. ........... 9
N° de personas tuteladas/curateladas por CTAEX atendidas por FUTUEX,
segun localidades durante el afio 2014 .........c..cevevveeiiiiiiiiiiiee e 11
Distribucién del nimero de expedientes tramitados por provincias. Datos a
31 de diciembre de 2014 .......cooo i 17
Distribucién porcentual del numero de expedientes tramitados por
provincias. Datos a 31 de diciembre de 2014 ..o 18
Distribucién de asuntos segun el tipo de expediente. Datos a 31 de
AICIEMBDIE 08 2014 ... 18
Distribucién de asuntos tramitados por materias. Datos a 31 de diciembre
[0 L 0 1 PP TPRR 19
Evolucion del nUmero de expedientes tramitados por provincias. Periodo de
P20 = 2 TSP 20

24



memoria de actividades 2014

Entidades colaboradoras.

GOBIERNO DE EXTREMADURA S E PAD

Consejeria de Salud y Politica Social Servicio Extremefio de _
Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia

L T

DIPUTACION Myi DIPUTACION
oEBADAOZ (IR DE CACERES

@
L

CAJA RURAL DE
EXTREMADURA

Caja Rural Almendralejo

25



DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente memoria ha sido aprobada por el
Patronato en sesion de fecha 9 de junio de 2015, y consta de 26 paginas.

En Olivenza, a 9 de junio de 2015.
EL SECRETARIO

Fdo.: Roman Robles Meléndez



